
CV Repreneur 276180

Son profil / parcours

Il habite : Paris 11e Arrondissement (75), France

Age : 53 ans

Sa formation : Doctorat/PhD in International Relations and Diplomacy CEDS en cours.

Formation HEC Finance en cours.

Certificat d?Ostéopathie : Ostéopathe formé aux thérapies manuelles ?Thérapie et
Psycho-Corporelle.

Diplômé de l?École de Commerce IDRAC - Bac+5 Business Administration.

Diplômé de l?Ecole Hôtelière de Paris Bac +2 Restauration / Hébergement.

Parcours professionnel : Expériences professionnelles :

Depuis Dec. 2021 : 
Fondateur et Directeur des Opérations,
Recherche en biotechnologie,
L'entreprise commercialise des tests de dépistages innovants pour la détection des
maladies non transmissibles (MNT), gère des campagnes de dépistages en
entreprises et auprès des gouvernements.
Elle développe des solutions de e-santé. C?est une entreprise en plein essor qui
collabore avec des centres de recherche CNRS Montpellier et des Biotechs
françaises.
Distribution exclusive du premier test urinaire pour la détection de l?insulino
résistance, le test IDIR dans les 55 pays du continent Africain.
Développement d'applications et d'outils numériques innovants dédiés à la santé, au
bien-être et au mieux-être (nutrition, sport, etc.).
Un projet de recherche de validation d'une stratégie innovante de prévention des
maladies cardiométaboliques.

Depuis Nov. 2017 : 
Fondateur et CEO,
Collecte de fonds,
Organisation qui a pour objectif de mettre en avant les Leaders Africains Engagés.
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Notre mission est d?accompagner et de soutenir des projets à fort impact sociétal et
environnemental pour développer des leaders engagés et responsables.

Nous intervenons sur 4 axes, L'écologie, l'agriculture durable, le développement du
capital humain et la valorisation du patrimoine culturel et territorial.

Depuis Nov. 2016 : 
Président du Fonds de Dotation,
Fonds de dotation créée en 2016. Les quatre domaines principaux d?intervention du
fonds de dotation sont :
- Le sport comme vecteur de santé et bien-être.
- Le sport pour l?éducation et la citoyenneté.
- Le sport pour l?inclusion, la solidarité et l?égalité.
- Le sport pour l?environnement.
Les initiatives mêlant sport et culture sont aussi éligibles à un soutien du Fonds de
dotation.

Depuis 2015 : 
Fondateur 
Cycles de conférences inspirantes pour passer de l?envie à l?action. La première
conférence a eu lieu le 9 mars 2017 au palais de congrès de Marseille. 18
intervenants autour de Pierre Rabhi ont inspiré 1 500 personnes dont 450 chefs
d?entreprises.

Depuis Nov. 2002 : 
Fondateur et Consultant,
Conseil technique stratégique auprès d'entreprise, d'institutions et de gouvernement.
Spécialisation Environnement, Entrepreneuriat, Développement du capital humain,
Santé publique et action sociale.

Expériences terminées à ce jour : 

Déc. 2019 - juil. 2021 : 
Directeur des Opérations,
En charge des partenariats public privés en Afrique en particulier avec le Sénégal et
la DER.
L'entreprise est, depuis 2017, un tiers lieu unique en France et en Europe dédié à la
transformation et à l?innovation. Elle s'inscrit dans un état d?esprit résolument
positif, réaliste et exigeant.
Elle propose des programmes d'innovation, de formation, de transformation,
d?inspiration, d?incubation, d?accélération, de résidence de projets. 

Févr. 2019 à nov. 2021 : 
Fondateur,
Dispositif qui permet de remédier aux problèmes socioéconomiques, de renforcer les
compétences soft et hard skills, en préparant les jeunes Africains à l?émergence de
leur pays.
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La première édition a eu lieu à Madagascar. 100 porteurs de projets ou entreprises
de moins de 3 ans ont accédé à des outils d?accompagnement inédit à Madagascar
et à des coachings professionnels ayant une approche systémique.
Accompagné par un Mentor, au terme de 10 semaines, une sélection de 35 finalistes
a eu lieu. Ils seront accompagnés par des professionnels pendant une période de 8
semaines pour affiner et rendre viable leurs projets. Au terme de cette période, 5
lauréats seront sélectionnés par un jury multidisciplinaire. Les lauréats bénéficieront
d?un accompagnement individualisé pour leur développement aussi bien personnel
que professionnel et recevront chacun une dotation matérielle et financière pour
développer leurs projets.
Ce projet est actuellement à l'étude pour l'Afrique de l'Ouest

Sep 2017 à Mars 2022 : 
Fondateur et Directeur des Opérations,
L'entreprise apporte son soutien aux structures d'intervention dans le domaine de la
santé sur l'Océan Indien et l'Afrique de l'Ouest, permettant de répondre de manière
rapide et fiable aux demandes urgentes.

2002 à 2012 : 
Fondateur,
Concept de Spa de Luxe en France et à l?étranger. Développement d?une gamme
de cosmétiques bio. 20 établissements en propre et en franchise, un centre de
formation. 

2000 à 2002 : 
Tour du monde et formation d?ostéopathe.

1993 à 2000 : 
7 années passées dans l?univers des Télécoms et des start-up Internet
(Matra-communication, le groupe France Télécom, Le Groupe NRJ) à des fonctions
de développement et de direction commerciale en France et en Europe du sud.

Ses compétences : Compétences transversales : 
- Leadership et esprit d?entreprise.
- Gestion de contact de haut niveau.
- Conseiller technique de Ministre.
- Gestion RH, recrutement et fidélisation par la création de marque employeur,
management et développement des compétences.
- Capacité d?analyse et de synthèse, gestion de projet.
- Organisation, structuration, planification, stratégie d?entreprise.
- Autonomie, initiative, adaptabilité et flexibilité.
- Création et gestion de réseaux de compétences et d?influences.
- Perception psychologique (de l?autre).
- Interdisciplinarité, interculturalité, synergie, collectif.
- Communication, sens relationnel, pédagogie, résilience.
- Méthodologie, rigueur, qualité, délai.
- Enjeux financiers, gestion budgétaire d?entreprise.
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- Maîtrise technologique et logicielle.
- Créativité et sens de l?innovation.
- Gestion de la performance commerciale et Business développement.
- Gestion réglementaire et contractuelle..

Domaines de compétences : 
- Conseiller Technique de Mme Stéphanie Delmotte Directrice du Cabinet Civil du
Président de la République de Madagascar (2019).
- Conférencier Tedx Paris 2015, Marseille 2016, Aix en Provence 2017.
- Membre du Think Tank Fabrique Spinoza.
 Consultant formateur en qualité de vie au travail et gestion du stress Académie de
Poitiers.
- Formateur certifié GIP FCIP Académie de Poitiers.
- Formateur agréé Pôle Emploi PACA.
- Facilitateur Méditation, Mindfulness & Yoga en entreprise.
- Formateur en Ostéo-Massage Aquatique.
- Facilitateur en Communication non Violente et en PNL.
- Expert pour l?Afnor et auprès du Ministère de la santé France (2009 à 2011).
- Formation Permaculture et Agro-écologie les Amanins (2015).
- Président et membre fondateur de fédération (jusqu?en 2017).
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Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : Commerce et distribution / Santé et beauté

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Santé / Beauté,Commerce et distribution

Description société recherchée :

Localisations recherchées : France

Valorisation recherchée : 50 K€ à 10000 K€

Montant de son apport : 100 K€

Dans sa démarche le
repreneur est ouvert à :

 - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà identifiés
 - Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
 - Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
 - Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
 - Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel
 - Une association minoritaire avec un autre repreneur
 - Une association minoritaire avec un fonds d'investissement
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