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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique : SARL
Ancienneté de la société : Entre 5 et 10 ans

Localisation du siege : Nord, Nord-Pas-de-Calais, France

Résumé général de l'activité

Fonds de commerce d'une entreprise de batiment spécialisée dans les travaux de
rénovation intérieure complete, située stratégiquement sur la métropole lilloise.

Excellente réputation, bénéficiant d'un bouche-a-oreille efficace et d'une présence
digitale soignée (site internet référencé et avis clients d'excellence).

Reconnue pour son expertise multi-corps d'état, la société accompagne une clientele
de particuliers et de professionnels.

Maitrise de I'ensemble du second ceuvre (peinture, revétements de sols, plomberie,
sanitaire, électricité et petite magonnerie).

A propos de la cession

Type de cession envisagée : Majoritaire
Raison principale de la cession : Changement d'activité du dirigeant

Compléments : Cédants avec de nouveaux projets.




Eléments chiffrés

En k€/année 2023 2024 2025 2026
CA 900 1500 1400
Marge brute 550 900 850
EBE -40 400 15
Résultat exploitation -50 45 15
Résultat net 45 45 0
Nb. de personnes 8 8

Position / concurrence

Positionnement par rapport au marché

Moyen & Haut de Gamme. PME rentable de second ceuvre spécialisée en rénovation
intérieure proche de Lille, bénéficiant d'une excellente réputation, d'une équipe
autonome et d'un beau carnet de commandes.

Concurrence

Non précisé

Points forts / faibles

Points forts

Personnel technique autonome et polyvalent.

Outillage professionnel complet et parc de véhicules opérationnels.

Flux constant de demandes garantissant un beau carnet de commandes.



Secteur géographique dynamique (métropole européenne de Lille / Grand Nord).

Entreprise rentable présentant des indicateurs financiers stables et un potentiel de
développement constant.

Complément d'information

Eléments complémentaires
Prix de cession souhaité : 280 k€
Compléments, spécificités

Une période de passation est prévue pour faciliter la transition avec les équipes et les
partenaires.

Profil de repreneur recherché

Personne physiqgue ou morale



