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Organisme de formation certifié QUALIOPI

Postée le 23/02/2026

Description générale

Fiche d'identité de la société

Type d'actif : Marque

Localisation du siège : Morbihan, Bretagne, France

Résumé général de l'activité

Organisme de formation, implanté à Vannes, certifié QUALIOPI depuis 2020 pour les actions de
formation et les bilans de compétences.

Activités :
- Bilans de compétences (secteur dynamique, financements CPF).
- Formations en management, leadership, communication et gestion des conflits.
- Coaching de dirigeants et managers.

A propos de la cession

Raison principale de la cession : Départ à la retraite

Eléments chiffrés

En k€/année 2023 2024 2025 2026

CA 40 60 35

Marge brute

EBE

Résultat exploitation

Résultat net



En k€/année 2023 2024 2025 2026

Nb. de personnes

Position / concurrence

Positionnement par rapport au marché

L'organisme évolue sur le marché porteur et structuré de la formation professionnelle certifiée et
des bilans de compétences finançables (CPF), avec un positionnement qualitatif et personnalisé.
Implantée à Vannes depuis près de 15 ans, l'entreprise bénéficie d'un ancrage territorial solide,
d'une certification QUALIOPI active, d'un nom commercial protégé et d'une excellente satisfaction
client. Son offre cible les particuliers en transition professionnelle ainsi que les dirigeants et
managers souhaitant développer leurs compétences en leadership et communication. Le modèle
actuel, volontairement exploité à capacité partielle (4 jours/semaine), présente un levier de
croissance significatif : augmentation du volume d'activité, développement B2B, digitalisation des
prestations et élargissement géographique. Le marché reste soutenu par la dynamique des
reconversions et la montée en compétences managériales.

Concurrence

Le marché de la formation professionnelle et des bilans de compétences est concurrentiel, avec la
présence d'organismes nationaux, de réseaux franchisés et de consultants indépendants.
Toutefois, sur le territoire de Vannes et plus largement en Bretagne Sud, l'entreprise bénéficie d'un
positionnement différenciant fondé sur la qualité de l'accompagnement, la personnalisation des
prestations et la relation de proximité. Son ancienneté, sa certification QUALIOPI et sa notoriété
locale constituent des atouts solides face aux acteurs standardisés ou dématérialisés. La taille
volontairement humaine de la structure permet une grande réactivité et une adaptation fine aux
besoins des bénéficiaires et des entreprises.

Points forts / faibles

Points forts

- Entreprise reconnue pour la qualité de ses prestations, avec un excellent taux de satisfaction
client, un bon référencement et un nom commercial déposé à l'INPI.

- Structure légère et rentable.

- Fort potentiel de développement (augmentation du volume, diversification, digitalisation) - CA
réalisé sur 4 jours semaine.

- Outils et Process validés par la certification QUALIOPI et directement opérationnels.

- Activité facilement délocalisable.



Points faibles

Activité dépendante du dirigeant.

Complément d'information

Eléments complémentaires

Prix de cession souhaité :  40 k€ 

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur le dossier :  15 k€ k€

Compléments, spécificités

Aucun salarié.

Système d'information opérationnel.

Chiffre d'affaires compris entre 40 et 60 k€ selon les années, réalisé sur 4 jours de travail
hebdomadaire.

Accompagnement à la reprise possible.

Possibilité de location de bureau.

Profil de repreneur recherché

Personne physique ou morale

Complément sur le profil de repreneur recherché

- Professionnel ayant une expérience ou une connaissance du secteur de la formation, du
coaching et de l'accompagnement des transitions professionnelles.

- Investisseurs.


