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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique : SASU

Localisation du siège : France

Région : Confidentiel

Résumé général de l'activité

Cabinet de recrutement et solutions RH positionné sur des métiers industriels à forte technicité
dans le secteur de l'aéronautique, de la défense, de la mécanique, de l'automobile et de la
robotique.

En plus

La société possède une ou plusieurs marques déposées à l'inpi

La société travaille à l'export

A propos de la cession

Type de cession envisagée : Majoritaire

Raison principale de la cession : Départ à la retraite

Eléments chiffrés

En k€/année 2023 2024 2025 2026

CA 300 500 200

Marge brute



En k€/année 2023 2024 2025 2026

EBE 200 300 100

Résultat exploitation 150 300 100

Résultat net 150 210 90

Nb. de personnes

Position / concurrence

Positionnement par rapport au marché

- Opère partout en France. - Interventions auprès de grands comptes et PME industrielles dans
des environnements exigeants, en France et à l'international.

Concurrence

Non précisé

Points forts / faibles

Points forts

- Marge de rentabilité élevée + de 55%.
- Structure de coûts variables.
- Clientèle industrielle récurrente (75%).
- Expertise reconnue sur des profils pénuriques, avec une approche orientée efficacité
opérationnelle.

Complément d'information

Eléments complémentaires

Prix de cession souhaité :  590 k€ 

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur le dossier :  100 k€ k€

Compléments, spécificités

Informations clés :
- Activité BtoB.
- Recrutements de profils opérationnels et cadres.



- Interventions nationales et internationales.
- Organisation flexible reposant sur des consultants indépendants.
- Structure de coûts légère.
- Clientèle industrielle récurrente (75%).
- Marge de rentabilité : + de 55%.

Profil de repreneur recherché

Personne physique ou Personne morale ou Fonds d'investissement


