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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique : SARL

Ancienneté de la société : Plus de 10 ans
Localisation du siége : Rhéne-Alpes, France
Département : Confidentiel

Résumeé général de I'activité

Agencement intérieur.

Agencement de magasins.

Agencement de locaux professionnels.

Processus intégré a I'entreprise pour toutes les étapes du projet :

Conception :

Projet d'aménagement, plans 3D.

L'entreprise dispose de 3 employés au bureau d'études, dont une employée spécialisée en

architecture d'intérieur.

Accompagnement :
L'entreprise coordonne toutes les étapes du projet.

Fabrication :
L'entreprise construit le projet dans son atelier.

Installation & pose :
1 équipe de 2 poseurs.

A propos de la cession

Type de cession envisagée : Majoritaire
Raison principale de la cession : Changement d'activité du dirigeant



Compléments :

Souhait du dirigeant d'exécuter uniqguement des taches
opérationnelles de bureau d'études, son métier d'origine.

Eléments chiffrés

En k€/année 2022 2023 2024 2025
CA 2100 2500 1900 2400
Marge brute 1100 1 300 1100

EBE 40 95 -90 95
Résultat exploitation 10 70 -100 75
Résultat net 20 65 -70 60
Nb. de personnes 12 12

Autres chiffres

Fonds propres : 185 k€
Intitule_dettes : 310 k€
Trésorerie nette : 75 k€

Position / concurrence

Positionnement par rapport au marché

Non précisé
Concurrence

Non précisé

Points forts / faibles

Points forts

Maitrise des charges fixes

. stable sur chaque exercice.




Process maitrisé & qui permet de traiter 100% du projet clients : conception / accompagnent /
fabrication / pose.

Bonne image qualitative.
Fort désendettement.
Points faibles

Perte sur exercice 2024 liee au manque d'activité.

Complément d'information

Elements complémentaires

Prix de cession souhaité : Le vendeur n'a pas souhaité préciser le prix de cession.
Compléments, spécificités

2025 : Estimation effectuée via analyse des journaux de ventes / achats 2025.

Aucun retraitement n'a été effectué au niveau de I'EBE car les rémunérations de dirigeants sont
cohérentes & les CBM/LDD sont intégrés dans le fonctionnement normatif de I'entreprise.

Profil de repreneur recherche

Personne morale



