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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique : SAS
Ancienneté de la société : Moins de 5 ans
Localisation du siége : Paris, lle-de-France, France

Résumé général de I'activité
L'entreprise accompagne les employeurs en droit social et ressources humaines.
Elle développe un assistant pédagogique d'aide a la décision RH et propose un accompagnement

juridigue assuré par un juriste associé, ainsi que des packs de documents RH préts a lI'emploi pour
sécuriser les pratiques des entreprises.

En plus

La société possede une ou plusieurs marques déposées a l'inpi

A propos de la cession

Type de cession envisagée : Minoritaire
Raison principale de la cession : Autre

Cession dans une logique de valorisation du projet et de

Compléments : A . i
réalisation patrimoniale.

Eléments chiffrés

En k€/année 2023 2024 2025 2026
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Marge brute
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Résultat exploitation

Résultat net
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Nb. de personnes

Position / concurrence

Positionnement par rapport au marché

Plateforme LegalTech / RH dédiée aux TPE-PME et employeurs, combinant IA juridique, contenus
pédagogiques et accompagnement humain en droit du travail.

Concurrence

Cabinets de conseil RH, avocats en droit social, plateformes RH généralistes et outils IA non
spécialisés juridiquement.

Points forts / faibles

Points forts

Produit opérationnel.

Positionnement niche RH / droit social.

Combinaison IA + juriste humain.

Offres packagées (chatbot + packs RH).

Forte scalabilité digitale.

Modéle automatisé pouvant fonctionner avec peu d’intervention humaine.
Points faibles

Lancement récent, sans chiffre d'affaires a ce stade.

Notoriété et base clients en cours de construction.

Dépendance initiale au marketing.



Besoin potentiel de renforcement technique ou commercial pour accélérer la croissance.

Complément d'information

Eléments complémentaires

Prix de cession souhaité : 50 k€

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur le dossier : 10 k€ k€
Compléments, spécificités

Cession de 50% des parts.

Société recemment créée, en phase de lancement.

Produit opérationnel, premiers tests commerciaux en cours.

Absence de chiffre d'affaires a ce stade.

Profil de repreneur recherché

Personne physique ou morale

Complément sur le profil de repreneur recherché

Profil entrepreneurial ou professionnel souhaitant reprendre un projet digital clé en main, avec
potentiel de développement commercial.

Accompagnement possible au démarrage.



