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Expert du suivi de chantiers et des solutions menuisées BtoB
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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique : SARL
Ancienneté de la société : Plus de 10 ans
Localisation du siège : Rhône, Rhône-Alpes, France

Résumé général de l'activité

La société se positionne comme un expert du suivi de chantiers et des solutions
menuisées pour projets immobiliers.

Sans fabrication interne, l'entreprise coordonne l'ensemble des opérations en
s'appuyant sur un réseau stable de fournisseurs et de sous-traitants qualifiés.

Cette organisation garantit une exécution fiable et conforme aux attentes des maîtres
d'ouvrage.

Positionnée exclusivement en BtoB auprès de promoteurs et d'acteurs institutionnels,
la société intervient sur des chantiers de taille.

A propos de la cession

Type de cession envisagée : Majoritaire
Raison principale de la cession : Départ à la retraite



Eléments chiffrés

En k€/année 2023 2024 2025 2026

CA 1 200

Marge brute

EBE 80

Résultat exploitation

Résultat net

Nb. de personnes 4

Position / concurrence

Positionnement par rapport au marché

Acteur historique et reconnu sur son secteur avec une clientèle prestigieuse composée
de donneurs d'ordre nationaux et d'institutionnels. Quasi pas de particuliers.

Concurrence

Locale.

Points forts / faibles

Points forts

Qualité de portefeuille clients et historiques (15/20 ans pour le top clients).

Structure agile, pas de salariés en pose.

Références & savoir-faire certifié.

Certification QUALIBAT.



Interventions régulières pour des donneurs d'ordre nationaux.

Réactivité reconnue sur les appels d'offres et délais de réalisation.

Possibilité d'accompagner le futur acquéreur.

Points faibles

Secteur d'activité avec des variations.

Complément d'information

Eléments complémentaires

Prix de cession souhaité : Le vendeur n'a pas souhaité préciser le prix de cession.

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur le dossier :  100 k€ k€

Compléments, spécificités

Atterrissage à novembre 25.

Une structure légère et performante :
- 1 conducteur de travaux salarié + 1 sous-traitante récurrente, responsables du
pilotage des chantiers et du lien entre clients et sous-traitants.
- 1 assistante de direction, en charge de la gestion administrative et du suivi des devis.

Profil de repreneur recherché

Personne physique ou morale


