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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique : SAS

Ancienneté de la société : Plus de 10 ans

Localisation du siège : Paris, Ile-de-France, France

Résumé général de l'activité

L'entreprise conçoit et commercialise des formations managériales innovantes.

Elle s'adresse à un public de managers et RH.

Ses programmes de formation renvoient à des thématiques RSE : management de la diversité,
gestion du handicap, management interculturel.

Ses infrastructures et son savoir-faire lui permettent par ailleurs de proposer des événements de
groupes, de type team building.

En plus

La société possède une ou plusieurs marques déposées à l'inpi

A propos de la cession

Type de cession envisagée : Majoritaire

Raison principale de la cession : Changement d'activité du dirigeant

Eléments chiffrés



En k€/année 2022 2023 2024 2025

CA 550 400 350

Marge brute

EBE -20 -20 45

Résultat exploitation

Résultat net

Nb. de personnes 4 4 3

Autres chiffres

Fonds propres : 165 k€

Intitule_dettes : 95 k€

Trésorerie nette : 225 k€

Position / concurrence

Positionnement par rapport au marché

Spécialisation sur une niche.

Concurrence

Non précisé

Points forts / faibles

Points forts

15 ans d'existence.

Clientèle BtoB fidélisée.

Pédagogie innovante.

Infrastructure adaptée.

Potentiel de production (pré-covid, l'entreprise réalisait près de 800 K€ de CA et 100 K€ d'EBE).

Potentiel de développement.



Points faibles

Niveau d'activité conjoncturellement faible, compte tenu de l'indisponibilité de la dirigeante.

Complément d'information

Eléments complémentaires

Prix de cession souhaité : Le vendeur n'a pas souhaité préciser le prix de cession.

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur le dossier :  150 k€ k€

Compléments, spécificités

Les derniers bilans sont dégradés par un mauvais intérim de direction pendant les deux congés-
maternité de la dirigeante.

Profil de repreneur recherché

Personne physique ou morale


