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Menuiserie bois et aluminium
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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique : SARL

Localisation du siège : Midi-Pyrénées, France

Département : Confidentiel

Résumé général de l'activité

Cette société familiale, solidement implantée depuis plus de vingt ans, a su se développer autour
d'un savoir-faire reconnu dans la fabrication et l'installation de menuiseries.

Progressivement, elle a diversifié son activité en intégrant un pôle aluminium en croissance, tout
en modernisant ses équipements de production et en investissant dans une scierie performante.

L'entreprise exerce une double compétence :
- Menuiserie bois : fabrication sur mesure, installation et rénovation,
- Aluminium : négoce et mise en œuvre de solutions techniques.

Elle intervient aussi bien dans le neuf que dans la rénovation et bénéficie de certifications Qualibat
et RGE, gages de qualité et de crédibilité sur les marchés publics et privés.

En plus

La société possède un ou plusieurs brevets

A propos de la cession

Type de cession envisagée : Majoritaire

Raison principale de la cession : Changement d'activité du dirigeant



Eléments chiffrés

En k€/année 2023 2024 2025 2026

CA 3 900

Marge brute

EBE 650

Résultat exploitation

Résultat net

Nb. de personnes 10

Autres chiffres

Fonds propres : 535 k€

Intitule_dettes : 315 k€

Trésorerie nette : 800 k€

Position / concurrence

Positionnement par rapport au marché

L'entreprise s'appuie sur une clientèle diversifiée, composée : - D'institutions publiques, - De
prescripteurs (architectes, bureaux d'études), - De grandes entreprises, - Ainsi que de particuliers
pour une petite partie de son activité. L'activité est majoritairement réalisée dans le cadre de
marchés publics (60 à 70 %), complétée par une clientèle privée fidèle. L'entreprise bénéficie de
contrats-cadres et d'un portefeuille de devis significatifs, assurant une bonne visibilité sur les
prochains mois. La zone de chalandise couvre principalement des départements du Sud-Ouest et
les territoires limitrophes, avec une capacité ponctuelle à accompagner certains clients au-delà.

Concurrence

Non précisé

Points forts / faibles

Points forts



Rentabilité avérée et visibilité commerciale.

Investissements structurants réalisés dans les outils de production.

Équipes qualifiées et fidélisées.

Positionnement reconnu auprès de clients institutionnels exigeants.

Solidité & notoriété : société familiale implantée depuis plus de 20 ans avec un savoir-faire
reconnu.

Diversification réussie : intégration d'un pôle aluminium en croissance en plus de la menuiserie
bois traditionnelle.

Investissements structurants : modernisation des équipements, scierie performante, outils de
production récents.

Compétences multiples : fabrication sur mesure, installation, rénovation, négoce et mise en œuvre
de solutions techniques.

Certifications reconnues : Qualibat et RGE, gages de sérieux, qualité et crédibilité auprès des
marchés publics et privés.

Organisation efficace : binôme dirigeant expérimenté, double pôle bois/alu, équipes de production
et de pose qualifiées.

Équipe fidélisée et agile : effectif de 10 à 19 personnes permettant réactivité et adaptabilité.

Clientèle diversifiée : institutions publiques, prescripteurs (architectes, BE), grandes entreprises,
particuliers.

Marchés publics solides : 60 à 70 % du CA, appuyés par des contrats-cadres et un portefeuille de
devis significatifs.

Visibilité commerciale : carnet de commandes assuré, bonne récurrence des affaires.

Zone d’intervention étendue : ancrage dans le Sud-Ouest mais capacité à accompagner des
clients au-delà.

Complément d'information

Eléments complémentaires

Prix de cession souhaité :  2 390 k€ 

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur le dossier :  300 k€ k€

Compléments, spécificités



La direction est assurée par un binôme expérimenté.

L'organisation repose sur deux pôles distincts (bois et alu), avec une équipe de production qualifiée
et des équipes de pose spécialisées.

L'effectif global se situe entre 10 et 19 personnes, permettant une structure agile et réactive.

Profil de repreneur recherché

Personne physique ou morale

Complément sur le profil de repreneur recherché

Entreprises du secteur et/ou dirigeants recherchant de la croissance externe.


