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Travaux d'accès difficile et maintenance technique du bâtiment
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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique : SARL

Localisation du siège : Midi-Pyrénées, France

Département : Confidentiel

Résumé général de l'activité

L'entreprise est spécialisée dans les travaux en hauteur, d'accès difficile et de maintenance
technique du bâtiment.

Elle intervient en maçonnerie, couverture, peinture, nettoyage, mise en sécurité et dépollution, y
compris sur des sites complexes ou sensibles.

Au plus près de ses clients, elle conjugue savoir-faire traditionnel et méthodes innovantes pour
relever les défis les plus exigeants.

Elle place la sécurité au cœur de son métier pour préserver ses collaborateurs et la confiance de
ses clients.

En plus

La société possède une ou plusieurs marques déposées à l'inpi

A propos de la cession

Type de cession envisagée : Majoritaire

Raison principale de la cession : Départ à la retraite

Compléments :
Transmission dans le cadre du départ progressif du dirigeant à
la retraite et recentrage sur une structure plus réduite.



Eléments chiffrés

En k€/année 2022 2023 2024 2025

CA 2 200 2 450

Marge brute

EBE 300 250

Résultat exploitation

Résultat net

Nb. de personnes 25

Autres chiffres

Fonds propres : 1 370 k€

Intitule_dettes : 100 k€

Trésorerie nette : 500 k€

Position / concurrence

Positionnement par rapport au marché

L'entreprise est un acteur reconnu sur son secteur. Clients : - Syndics. - Entreprises / Industries. -
Collectivités / Maires / Établissements de santé. - Monuments historiques.

Concurrence

Non précisé

Points forts / faibles

Points forts

Polyvalence technique étendue.

Réactivité reconnue.

Sécurité comme valeur cardinale.



Savoir-faire rare reconnu.

Complément d'information

Eléments complémentaires

Prix de cession souhaité : Le vendeur n'a pas souhaité préciser le prix de cession.

Apport en fonds propres minimum pour se positionner sur le dossier :  450 k€ k€

Compléments, spécificités

L'EBE est retraité sur la base d'une rémunération normative du dirigeant.

Profil de repreneur recherché

Personne physique ou morale


