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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique : SARL

Ancienneté de la société : Plus de 10 ans

Localisation du siège : Haut-Rhin, Alsace, France

Résumé général de l'activité

Société spécialisée dans les travaux de serrurerie, métallerie et ferronnerie, fondée il y a près de
50 ans et implantée dans le Sundgau alsacien, encore dirigée par son fondateur.

L'activité s'étant aussi bien pour des marchés publics que pour des architectes ou également des
personnes privées, principalement sur le secteur de la région.

Pour une grande majorité des ouvrages, l'entreprise est entièrement autonome pour la réalisation
des devis, des plans, de la fabrication, du sablage et du laquage des produits ainsi que de la pose
sur chantier, avec 4 véhicules entièrement équipés, 2 véhicules de fonctions et 2 remorques de 5
et 6 mètres.

Un personnel polyvalent et de grande compétence composé de 7 salariés et 3 apprentis.

A propos de la cession

Type de cession envisagée : Minoritaire ou majoritaire

Raison principale de la cession : Départ à la retraite

Eléments chiffrés

En k€/année 2022 2023 2024 2025

CA 1 250 1 200 1 150



En k€/année 2022 2023 2024 2025

Marge brute

EBE 5

Résultat exploitation

Résultat net

Nb. de personnes 11

Position / concurrence

Positionnement par rapport au marché

Non précisé

Concurrence

Non précisé

Points forts / faibles

Points forts

- Société entièrement autonome.

Complément d'information

Eléments complémentaires

Prix de cession souhaité : Le vendeur n'a pas souhaité préciser le prix de cession.

Compléments, spécificités

L'ensemble du bâtiment a une superficie de plus de 1300 m², comprenant des bureaux, un
réfectoire, des vestiaires, 2 ateliers de soudure et un spécialisé dans la tôlerie, coupes et pliage.

Possédant un grand parking avec des bennes de recyclage et de tri-sélectif.

Profil de repreneur recherché

Personne physique



Complément sur le profil de repreneur recherché

L'entreprise est à la recherche d'un repreneur qui serait prêt à relever l'ensemble des tâches dans
l'esprit d'un artisan aimant le travail bien fait tout en sachant innover et développer le potentiel du
métier.

Il pourra être accompagné et soutenu le temps nécessaire pour une transmission des savoirs afin
de pérenniser la succession.


