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Description générale

Description de l'activité recherchée

Energies renouvelables, environnement.

Chiffre d'affaires supérieur a 2 M€.

Plus de 15 salariés.

Innovation produit ou process, existante ou a développer.

Intervention possible d'un fonds d'investissement, en minoritaire ou majoritaire.

Raison de |'acquisition

Aprés plus de 20 ans au service de l'industrie et de I'innovation, tant dans le secteur privé que
public, le repreneur souhaite se lancer dans un projet entrepreneurial, via la reprise d'une
entreprise industrielle innovante.

Type de société recherchée

Société in bonis

Eléments chiffrés

Taille et rentabilité de la structure recherchée

Nombre de collaborateurs recherchés : 15 nb 200

Chiffre d'affaires : 2 000 k€ CA 20 000 k€

Informations sur lI'acquéreur




Informations sur l'acquéreur

Ancienneté de la société : Non renseigné
CA société : Non renseigné

Nb. personnes : Non renseigné

Résultat net : Non renseigné

Description générale de I'activité de I'acquéreur

Non renseigné

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires

1/ Management d'équipes :

- Equipes de 8 & 40 personnes.

- Profils variés : ingénieurs-chercheurs, techniciens, opérateurs, commerciaux, personnels
administratifs et financiers.

- Secteurs : industrie, centre de recherche et développement, banque.

2/ Industrie & Innovation :

- Fabrication et gestion de projets dans l'industrie automobile.
- Environnement réglementaire des entreprises industrielles.
- Ecosystéme et processus d’innovation.

- Financement des projets innovants.

3/ Relations institutionnelles :
- Fonctionnement des institutions publiques.
- Représentation auprés de I'Etat et des collectivités locales.

Concernant cette acquisition, I'acquéreur est en recherche active.

La démarche de I'acquéreur

L'acquéreur souhaite :

- Une reprise totale, le cédant quittant I'entreprise

- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire

- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel



