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Transmettre votre entreprise de nettoyage dans un esprit de continuité et de
respect

Postée le 29/04/2026

Description générale

Description de l'activité recherchée

Vous avez bâti votre entreprise avec sérieux, patience et engagement.
Au fil des années, vous avez développé des relations de confiance avec vos clients, encadré votre
personnel avec attention, et construit une activité qui ne se résume pas à des chiffres, mais qui
porte aussi une manière de travailler et des valeurs humaines.
Pour des raisons qui vous sont propres, vous envisagez aujourd’hui de transmettre votre
entreprise.
Nous savons qu’une transmission peut représenter une démarche nouvelle, parfois délicate, avec
des étapes auxquelles un dirigeant n’est pas toujours habitué.
Notre souhait est de vous accompagner avec simplicité, respect et clarté, afin de vous aider à
franchir cette étape dans les meilleures conditions.
Dans le cadre de son développement, notre entreprise souhaite grandir en s’inscrivant dans des
transmissions menées avec discrétion, sérieux et professionnalisme.
Notre approche repose sur une conviction simple : la valeur d’une entreprise de nettoyage tient
autant à la qualité du travail accompli qu’aux relations humaines nouées avec les clients et avec le
personnel.
Notre intention est de reprendre l’activité dans un esprit de continuité, en respectant le travail
réalisé, en veillant à préserver la qualité des relations existantes, et en maintenant une gestion
consciencieuse et professionnelle.
Une transmission bien menée peut permettre à l’entreprise de poursuivre son chemin dans de
bonnes conditions, et au dirigeant d’aborder une nouvelle étape de vie avec davantage de
sérénité.
Nous sommes disponibles pour un échange simple, direct et strictement confidentiel avec toute
personne souhaitant envisager cette transition.
Merci d’adresser une présentation synthétique : localisation, chiffre d’affaires, effectif, typologie des
clients et motif de la transmission.

Raison de l'acquisition

Dans le cadre d'un projet de croissance externe, l'acquéreur souhaite consolider et élargir l'activité
d'une société déjà implantée dans le secteur du nettoyage professionnel. Cette acquisition
permettrait de renforcer la présence régionale, d'optimiser les synergies opérationnelles et
d'assurer la pérennité des contrats existants, notamment dans le cas d'un départ à la retraite du
dirigeant cédant.

Type de société recherchée



Société in bonis ou ayant des difficultés financières

Eléments chiffrés

Taille et rentabilité de la structure recherchée

Nombre de collaborateurs recherchés : 2 nb 50 

Chiffre d'affaires : 10 k€ CA 500 k€

Informations sur l'acquéreur

Informations sur l'acquéreur

Ancienneté de la société : Plus de 10 ans

CA société : 1 200 k€

Nb. personnes : 30

Résultat net : Non renseigné

Description générale de l’activité de l’acquéreur

Entreprise de nettoyage professionnel, spécialisée dans l'entretien régulier de bureaux, locaux
médicaux, copropriétés, commerces et établissements recevant du public. Elle intervient
exclusivement sur des prestations récurrentes, avec une forte exigence de qualité, de réactivité et
de continuité de service.

La société emploie une trentaine de salariés et a réalisé un chiffre d'affaires de 1 200 k€ en 2024.
Elle cherche aujourd'hui à croître par l'intégration d'une structure complémentaire dans une logique
de développement maîtrisé.

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires

L'acquéreur est ouvert à différents types de reprise : Fonds de commerce, parts sociales ou simple
transfert de contrats. Il privilégie les structures avec un historique sérieux, une clientèle fidèle et un
ou plusieurs salariés pouvant être intégrés.



Un accompagnement à la reprise (notamment en cas de départ à la retraite) peut être envisagé
pour assurer une transition fluide.

Confidentialité et réactivité garanties.

Étudie toute proposition sérieuse.

Concernant cette acquisition, l'acquéreur est en recherche active.

La démarche de l’acquéreur

L'acquéreur souhaite :
- Une reprise totale, le cédant quittant l'entreprise


