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Secteur du vin : distribution, e-commerce, logiciels, formation, logistique

Postée le 19/05/2025

Description générale

Description de l'activité recherchée

Repreneur expérimenté cherche une entreprise dans le secteur du vin, avec une solide expérience
en gestion et développement d’entreprises.

Il recherche activement une opportunité à acquérir pour la développer et la faire prospérer.

Ses domaines de prédilection :
- Distribution BtoB: entreprises spécialisées dans la distribution aux professionnels.
- E-commerce: plateformes dédiées à la vente en ligne de vins et produits associés.
- Formation: organismes offrant des formations professionnelles dans le secteur vinicole.
- Logiciels: solutions dédiées à l’industrie du vin (gestion de cave, logistique, CRM, etc.).

Raison de l'acquisition

Non précisé

Type de société recherchée

Société in bonis

Eléments chiffrés

Taille et rentabilité de la structure recherchée

Nombre de collaborateurs recherchés : 5 nb 50 

Chiffre d'affaires : 1 000 k€ CA 5 000 k€

Informations sur l'acquéreur



Informations sur l'acquéreur

Ancienneté de la société : Non renseigné

CA société : Non renseigné

Nb. personnes : Non renseigné

Résultat net : Non renseigné

Description générale de l’activité de l’acquéreur

Non renseigné

Complément d'information

Remarques, éléments complémentaires

Critères recherchés :
- Taille de l'entreprise : Chiffre d’affaires annuel entre 1 et 5 millions d'euros.
- Localisation: Rhône-Alpes privilégié, mais ouvert à d’autres régions pour des projets de qualité.
- Équipe: Une équipe compétente et passionnée par le vin est essentielle. Le repreneur souhaite
collaborer avec les talents existants pour assurer une transition harmonieuse et pérenne.

Vision :
Investir dans une entreprise prometteuse pour lui donner les moyens de croître tout en respectant
son identité et son expertise.

Concernant cette acquisition, l'acquéreur est en recherche active.

La démarche de l’acquéreur

L'acquéreur souhaite :
- Une reprise totale, le cédant quittant l'entreprise
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire


