fusacq

CV repreneur : 310058

Son profil / parcours

Il habite : Carnac
Age : 56 ans
Sa formation : Ingénieur en Agriculture UNILASALLE BEAUVAIS 1993.

Mastére Management Industriel International HEC Paris 2004.

Formation CRA "Les compétences du repreneur” 2026.



Parcours professionnel : 2023-2025 :
BtoB Distribution Ingrédients et Spécialités Food/Feed/Pet Food— CA 1.2
Md USD - 12 bureaux — 100.000 MT.
Director of Product Management — Membre du Comité de Direction —
Londres.

2021-2023:

BtB & BtC Nutrition animale et Pet Food — CA 3.2 Md USD — 105 sites.
VP Direct Procurement — Membre du Comité de Direction — Basé en
Suisse.

2007-2021 :

BtB Agroalimentaire — CA 900Mo € — 35 sites dans 24 pays.

BPO Supply Chain — Projet SAP S4 Hana Symrise (2018-2021).
Directeur Opérations & Supply Chain Amérique du Nord (2012-2018).
Basé aux Etats-Unis.

Directeur Achats Division Pet Food (2007-2012) Membre du Comité de
Direction.

2006 - 2007 :
BtB — Equipements thermiques industriels — CA 200Mo USD - 5 sites.
Directeur Achats et Supply Chain France/UK.

1996 - 2006 :

BtC Agroalimentaire — CA 2.7Md € — 37 sites dans 20 pays.

Directeur Agronomique Achats & Supply Chain groupe (2002-2006). Basé
en Allemagne.

Directeur Achats Intersnack France (2001-2006).

Directeur Agronomique Intersnack France (1998-2001).

1994 - 1996 :

BtB & BtC Agroalimentaire— Organisations professionnelles et
interprofessionnelles.

Ingénieur Chef de projet.

Société recherchée

Titre société recherchée : Menuiserie - Agencements intérieurs bois et dérivés en B2B
et/ou B2C

Secteurs d'activite recherches : Bois / Travail du bois et Menuiserie intérieure et extérieure



Description société recherchée :

Localisations recherchées :

Valorisation recherchée :

Montant de son apport :

Dans sa démarche le repreneur est
ouvert a :

Objectif : Reprise, croissance et développement d'une
entreprise industrielle en menuiserie et agencements bois et
dériveés.

Secteur cible & Codes APE : 43.32A Travaux de menuiserie
bois et PVC - 16.23Z Fabrication de charpentes et
menuiseries.

CA : 2-5 M€.

Effectifs : 10-20 :

- Equipe stable et motivée.

- Positionnement haut de gamme & offre sur mesure.
- Savoir-faire technique reconnu.

- Potentiel de croissance & développement.

- Clientele diversifiée.

- Ambiance collaborative.

- Santé financiére : in bonis.

France (33) , Bretagne (06) , Morbihan (56)

300k€ a 2000k€

500k€

- Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déja
identifiés

- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
- Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement



