
 

CV repreneur : 309641

Son profil / parcours

Il habite : Antony

Age : 41 ans

Sa formation : Mastère spécialisé en management de projets et programmes (SKEMA
Business School).

Master 2 Management des organisations et gestion de projets.

Formation CAREB - Chargé d'Accompagnement à la Rénovation
Énergétique du Bâtiment (GRETA de l'Essonne).

Parcours professionnel :Professionnel du management de projets avec près de 10 ans
d'expérience dans le pilotage d'opérations complexes, incluant la
coordination d'équipes, le suivi budgétaire et la gestion des parties
prenantes.

Expérience acquise dans des environnements structurés (conseil, grands
groupes, secteur de l’habitat), avec une forte capacité d'organisation,
d'analyse et de gestion opérationnelle.

Dans le cadre d'une reconversion vers le secteur du bâtiment, j'ai
développé des compétences techniques en rénovation énergétique
(audits, chiffrage, suivi de chantiers), complétées par une formation
spécialisée (CAREB - GRETA).

Ses compétences : Un accompagnement du dirigeant cédant est également privilégié afin
d’assurer une transmission progressive des savoir-faire, des relations
clients et de l'organisation.

Société recherchée

Titre société recherchée : PME du bâtiment - rénovation, second œuvre et travaux
techniques

Secteurs d'activite recherches : Education , Construction et Second œuvre



Description société recherchée : Recherche une PME du bâtiment disposant d'une activité en
rénovation, second œuvre ou travaux techniques, avec une
équipe en place et une clientèle existante.

Ouvert à l'étude d'entreprises positionnées sur des métiers
complémentaires tels que plomberie, chauffage, CVC,
électricité ou TCE.

Une attention particulière sera portée aux entreprises
présentant un potentiel de développement, notamment sur les
marchés de la rénovation et de l’amélioration énergétique.

Localisations recherchées : France (33) , Ile-de-France (12)

Valorisation recherchée : 250k€ à 1000k€

Montant de son apport : 80k€

Dans sa démarche le repreneur est
ouvert a :

- Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà
identifiés
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
- Une reprise majoritaire avec un autre repreneur


