fusacq

CV repreneur : 308183

Son profil / parcours

Il habite :

Age :

Sa formation :

Parcours professionnel :

Asniéres-sur-seine

53 ans

Toulouse Business School 1999.

Dirigeant et développeur d'activités dans les environnements industriels
et techniques, j'ai plus de 25 ans d'expérience dans le pilotage de
business units, le développement commercial et la structuration d'offres a
forte valeur ajoutée.

Mon parcours s'est construit dans les services a l'industrie, I'énergie et
I'environnement, avec une responsabilité directe de P&L, le management
d'équipes pluridisciplinaires (jusqu'a 40 collaborateurs) et la négociation
de contrats cadres complexes B2B.

J'ai créé et développé des activités nouvelles (business plans,
structuration d'offres, animation de réseaux de partenaires), piloté la
rentabilité, sécurisé des portefeuilles clients industriels et accompagné
des organisations dans des phases de croissance ou de transformation.

Habitué aux environnements techniques exigeants, je combine
compréhension opérationnelle, pilotage financier et développement
stratégique avec une approche orientée performance durable et création
de valeur a long terme.

Société recherchée

Titre société recherchée

: PME industrielle ou services techniques B2B

Secteur d'activite recherche : Second ceuvre




Description société recherchée :

Localisation recherchée :

Valorisation recherchée :

Montant de son apport :

Dans sa démarche le repreneur
est ouverta:

Je recherche une PME saine et rentable, réalisant un chiffre
d'affaires compris entre 2 et 5 M€, positionnée sur des activités
industrielles ou de services techniques B2B (maintenance
spécialisée, travaux techniques, équipements industriels,
efficacité énergétique, lots technigues du batiment,
environnement).

Je privilégie une société rentable, avec une organisation déja
en place et un potentiel de développement maitrisé
(optimisation commerciale, structuration, croissance
organique).

Mon objectif est de m'inscrire dans la continuité, préserver les
equipes et poursuivre le développement de I'entreprise dans
une logique de stabilité, de performance et de création de
valeur durable.

Electricité / Domotique :

- Courants forts/faibles.

- SSI.

- Automatismes.
-GTB/GTC.

- Installations techniques.

Plomberie, Chauffage et Climatisation :
- CVC technique.

- Tertiaire / industriel.

- Maintenance.

second ceuvre :

- Lots techniques mixtes.

- Intégrateurs.

- Sociétés multi-techniques.

France (33)
800k€ a 1300k€
350kE

- Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déja
identifiés
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire



