
 

CV repreneur : 305860

Son profil / parcours

Il habite : Clermont-Ferrand

Age : 28 ans

Sa formation : Bac STI2D, puis Bac Pro MEAI réalisé en 1 an en alternance au sein de
l'entreprise Aubert & Duval.

Formation orientée maintenance industrielle, mécanique, électricité et
gestion des équipements techniques.

Parcours professionnel :Après mon Bac Pro, je suis parti deux ans au Canada où j’ai appris le
métier de cuisinier. J'ai évolué jusqu'au poste de chef de cuisine à
Vancouver.

De retour en France, j'ai poursuivi dans la restauration pendant quatre
ans à Clermont-Ferrand, d’abord comme cuisinier puis comme
responsable de cuisine, avec gestion d'équipe, organisation de production
et contrôle des coûts.

En parallèle, j'ai rénové intégralement une maison à Beaumont, ce qui
m'a permis de développer de solides compétences en travaux et en
gestion de chantier.

J'ai ensuite créé une société immobilière dans laquelle j'ai réalisé
plusieurs opérations : achat, rénovation et revente d'un appartement,
ainsi que l'acquisition et l'exploitation de deux autres appartements, l'un
en location longue durée et l'autre en location courte durée.

Depuis deux ans, je complète cette activité avec une auto-entreprise
spécialisée dans la rénovation et la maintenance des bâtiments,
intervenant sur des travaux techniques et d'aménagement intérieur.

Société recherchée

Titre société recherchée : Entreprise artisanale ou technique avec potentiel local (second
œuvre / maintenance / ...)

Secteurs d'activite recherches : Réparation / Maintenance , Réparation / Maintenance ,
Electricité et domotique , Plomberie, Chauffage et Climatisation
et Autre activité de second oeuvre



Description société recherchée : Je cherche à reprendre une entreprise de taille petite à
intermédiaire (0 à 5 salariés), idéalement dans les services
techniques aux bâtiments, le second œuvre, la maintenance,
ou des activités artisanales à forte valeur ajoutée locale.

Entreprise artisanale dans le second œuvre (volets roulants,
automatismes, stores, maintenance technique…), avec une
clientèle fidèle et un potentiel de développement local.

Je m'intéresse aussi aux entreprises disposant d'un savoir-faire
manuel ou technique, d'une clientèle fidèle ou d'un réseau local
développé, avec ou sans local commercial.

Je reste ouvert à différentes formes d'activités dès lors qu'elles
présentent un potentiel de croissance, rentabilité ou
transmission.

J'envisage une montée en puissance progressive, avec ou
sans salarié au départ, et je suis prêt à intégrer une phase
d'accompagnement ou un rachat progressif.

Localisations recherchées : France (33) , Auvergne (03) , Puy de Dôme (63)

Valorisation recherchée : 30k€ à 200k€

Montant de son apport : 50k€

Dans sa démarche le repreneur
est ouvert a :

- Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà
identifiés
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire


