
 

CV repreneur : 305457

Son profil / parcours

Il habite : Nimes

Age : 48 ans

Sa formation : ESSEC MBA Spécialisations Corporate Finance & Communication
(2002).

Université Luigi Bocconi – Semestre d’échange Erasmus (2002).

HEC MBA Innovation Management & Entrepreneurship MasterTracks
(2022 – en cours).

Parcours professionnel :2023-2025
Directeur Général
Leader français de la vente et production de matériel apicole.
Direction générale d'un groupe français intégré (retail, e-commerce, B2B,
production et logistique), avec responsabilité complète du P&L, dans un
contexte de LBO et d’optimisation de la performance économique.

2020 - 2022
Directeur Général – Thaïlande
Secteur cosmétique,
Direction générale d'une filiale internationale avec responsabilité
complète du P&L, pilotage d’une activité retail, e-commerce et social
selling, dans un contexte de transformation et de performance.

2018 - 2019
Directeur du Contrôle de Gestion & de la Transformation
Secteur cosmétique,
Membre du Comité Exécutif, en charge du pilotage de la performance
financière et commerciale d’une marque internationale de premier plan,
dans un contexte de transformation et d’alignement stratégique à grande
échelle.

2015 - 2018
Directeur Général – Zone Europe de l’Est
Secteur cosmétique,
Direction générale de la zone Europe de l’Est, avec responsabilité
complète du P&L, dans un contexte de croissance, structuration et
opérations de croissance externe.



Société recherchée

Titre société recherchée : Négoce, artisanat, services à la personne ou industrie légère

Secteurs d'activite recherches : Services aux entreprises , Services aux collectivités , Services
aux particuliers , Santé / Beauté , Autres activités de distribution
spécialisée , Grossistes , Négoce , Autres , Fab / distribution de
biens de consommation , Industrie textile et de l'habillement ,
Fab / distribution de biens d'équipement , Imprimerie, papier,
carton et Agroalimentaire

Description société recherchée : Entreprises évoluant dans le négoce, l'artisanat, les services à
la personne ou l’industrie légère, avec un ancrage local solide
et un savoir-faire identifié.

Critères clés de sélection :
- Entreprise disposant d’une activité existante et identifiable.
- Organisation et équipes en place ou structuration possible.
- Rentabilité démontrée ou potentiel clair d'amélioration.
- Dépendance au dirigeant limitée ou réductible.
- Contexte de transmission identifié (départ à la retraite,
succession, recentrage).

Localisations recherchées : Gard (30) , Hérault (34) , Bouches du Rhône (13) , Vaucluse
(84)

Valorisation recherchée : 2000k€ à 3500k€

Montant de son apport : 600k€

Dans sa démarche le repreneur
est ouvert a :

- Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà
identifiés
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
- Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
- Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement


