
 

CV repreneur : 304410

Son profil / parcours

Il habite : Mérignies

Age : 41 ans

Sa formation : 2009 :
Master 2 Sciences de gestion, Comptabilité - Contrôle Audit (MSTCF 3).
Institut d’Administration des Entreprises (IAE).
Université de Valenciennes (59).

2007 :
Licence Sciences de gestion, Comptabilité - Contrôle-Audit
Mention Assez Bien (MSTCF 1).
Institut d’Administration des Entreprises (IAE).
Université de Valenciennes (59).

2006 :
DUT Gestion des Entreprises et Administrations.
Option Finances-comptabilité.
IUT A Université Lille (59).

2004 :
Baccalauréat Scientifique, option mathématiques.
Lycée Thérèse d’Avila (59).

Parcours professionnel :2014 à 2025 :
Président / Directeur Général,
Industrie métallurgique (Gondecourt 59).

2012 à 2014 :
Auditeur confirmé,
Cabinet d'Expertise Comptable (Lille 59).

2009 à 2012 :
Responsable administratif et financier,
Décathlon (Villeneuve d’Ascq 59).

2008 à 2009 :
Auditeur débutant,
Cabinet d'Expertise Comptable (Lille 59)

Société recherchée



Titre société recherchée : PME industrielle – Direction & Transformation

Secteurs d'activite recherches : Industrie traditionnelle et agroalimentaire et Metallurgie / Travail
des métaux

Description société recherchée : Je recherche une PME industrielle disposant d'un réel savoir-
faire technique et d'un positionnement différenciant sur son
marché.

L'entreprise idéale opère dans la mécanique, la métallurgie, la
chaudronnerie, la mécano-soudure, les équipements
industriels, ou plus largement dans la fabrication de produits
techniques à forte valeur ajoutée (machines spéciales,
matériels de process, solutions sur mesure, petites séries,
projets intégrés).

La société peut être :
- orientée B2B,
- disposant d’une clientèle récurrente ou exportatrice,
- avec un bureau d'études, une capacité de conception ou
d’ingénierie (apprécié mais non obligatoire).

Je privilégie :
- une entreprise disposant d'une équipe expérimentée,
- un outil de production structuré,
- et un modèle commercial permettant une relation de long
terme avec les clients.

La société peut se situer dans une phase :
- de transmission naturelle,
- de restructuration légère,
- ou nécessitant un nouveau souffle commercial /
organisationnel.

Je recherche une entreprise réalisant idéalement :
2 à 8 M€ de chiffre d’affaires,
avec 10 à 50 collaborateurs.

Ouverte à différents modèles (production, assemblage, atelier
intégré, projets), l’objectif est de reprendre, stabiliser, structurer
et développer l’entreprise en s’appuyant sur les équipes
existantes, tout en renforçant l’organisation commerciale,
industrielle et export.

Localisation : Hauts-de-France, Bourgogne-Franche-Comté,
Grand Est, ou régions limitrophes selon la nature du projet.

Localisation recherchée : France (33)

Valorisation recherchée : 500k€ à 3000k€



Montant de son apport : 250k€

Dans sa démarche le repreneur
est ouvert a :

- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
- Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
- Une association minoritaire avec un fonds d'investissement


