
 

CV repreneur : 303514

Son profil / parcours

Il habite : Paris

Age : 49 ans

Sa formation : Ecole Nationale des Ponts et Chaussées (Msc 2026).

Iéseg (2001).

Saint-Louis de Gonzague (1995).
Parcours professionnel :Associé DG - reprise via LBO (départ à la retraite) - 100 salariés (x3) - CA

16 M€ (x2) - 10 ans - Entreprise Générale du bâtiment et atelier de
menuiserie.

DAF Groupe (Groupe de télécommunications - 1000 salariés) et
Contrôleur Financier Groupe (Hôtels) - 6 ans - Contexte international,
restructuration, retournement ou développement.

Manager audit (cabinets internationaux) - TS et CAC PME industrielle et
ETI, site industriel - 10 ans.

Réseau profond - fonds PE, conseils, métiers, écosystèmes.
Ses compétences : Je recherche un projet de LT.

Je souhaite pérenniser des savoir-faire et conserver les équipes avec une
approche innovante.

Société recherchée

Titre société recherchée : Rénovation / réhabilitation ou défense / aérospatial

Secteurs d'activite recherches : Bâtiment / Travaux publics , Autres , Construction , Second
œuvre et Second oeuvre



Description société recherchée : 1er choix :
Je recherche une entreprise générale de bâtiment structurée,
avec un savoir-faire et une marque reconnue (idéalement
déposée) par ses prescripteurs et ses clients.
In boni, ayant des locaux fonctionnels et un matériel de
qualité. Un BE en place et une équipe commerciale en place.
Le carnet de commande > 6 mois, avec une bonne
récurrence.

2e choix:
Acteur de la défense ou de l'écosystème aérospatial (NEW
Space).

Localisations recherchées : Basse-Normandie (04) , Ile-de-France (12) , Limousin (14) ,
Nord-Pas-de-Calais (17) , Provence-Alpes-Côte d'Azur (21)

Valorisation recherchée : 1000k€ à 4000k€

Montant de son apport : 400k€

Dans sa démarche le repreneur est
ouvert a :

- Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà
identifiés
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
- Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
- Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement


