fusacq

CV repreneur : 301636

Son profil / parcours

Il habite : Lyon
Age : 39 ans
Sa formation : Ingénieur Mines-Telecom et MBA.

Parcours professionnel : Fort de plus de 15 ans d'expérience dans le développement et la
croissance d'entreprises du secteur de I'éclairage, smart building et Smart
Home, je pilote actuellement un projet de reprise d'entreprise avec un
fonds d'investissement.

Mon parcours chez Philips, Signify puis Versuni m'a permis de
développer une expertise approfondie dans :

Le scaling de business units dans I'loT et la domotique.

Le développement commercial B2B et B2C a l'international.
L'optimisation opérationnelle et la création de valeur.

La structuration et I'accélération de la croissance.

Société recherchée

Titre société recherchée : PME Domotique / Smart Building / 1oT

Secteurs d'activite recherches : Services aux entreprises , Services aux particuliers , Autres
activités de distribution spécialisée , Services informatiques et
high tech , Logiciels et Internet



Description société recherchée :

Localisation recherchée :

Valorisation recherchée :

Montant de son apport :

Dans sa démarche le repreneur
estouverta:

Dans le cadre de ma mission actuelle, je recherche activement
une PME francaise a reprendre dans les secteurs du
Connected Living, Smart Building ou IoT, avec un EBITDA
compris entre 1 et 10 M€.

Mon projet s'articule autour de la préservation et du
développement des équipes existantes, tout en apportant une
acceélération de la croissance via le développement de services
a valeur ajoutée et l'internationalisation.

Secteurs ciblés : 10T, Domotique, Smart Building, Solutions
Connectées.

Critéres rechercheés :

- Entreprise rentable avec historique de performance.

- Equipes en place a préserver et développer.

- Potentiel de croissance via développement de services a
valeur ajoutée, M&A.

- Opportunités d'internationalisation.

- Secteurs ciblés : domotique, gestion technigque du batiment,
solutions connectées B2B/B2C, vidéosurveillance, controle
d'acces.

Obijectif : reprise avec maintien des equipes et accélération de
la croissance.
France (33)

3000k€ a 30000kE

10000k€

- Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déja
identifiés

- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
- Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement



