
 
CV repreneur : 297084

Son profil / parcours

Il habite : Fenouillet

Age : 27 ans

Sa formation : Bachelor marketing et communication.

Design.

Commerce.

Gestion et pilotage d'entreprise.



Parcours professionnel :Nous sommes deux associés aux parcours complémentaires,
animés par une ambition commune de reprendre et
développer une entreprise sur la région toulousaine.

L'un des associés a été dirigeant pendant plus de dix ans de
la plus importante structure de loisirs de sa catégorie dans la
région toulousaine, accueillant environ 100 000 visiteurs par
an, générant 1,5 M€ de chiffre d'affaires annuel, et employant
jusqu'à une vingtaine de salariés en haute saison.

Cette entreprise, structurée autour d'une équipe commerciale
et opérationnelle, a été revendue pour un montant de 2 M€
début 2025, témoignant d'une gestion performante et d’une
création de valeur sur la durée.

Le second associé est entrepreneur depuis plusieurs années,
spécialisé en marketing, communication et pilotage de
projets, avec une forte culture du résultat, de l’optimisation
des performances et de la structuration des activités.

Ensemble, nous formons un binôme associant expérience
éprouvée de direction opérationnelle, management d'équipes,
et expertise en développement commercial et marketing,
avec une vision long terme orientée exploitation et croissance
maîtrisée.

Société recherchée

Titre société recherchée : Activités de services, commerce, industrie, loisirs,
hôtellerie

Secteurs d'activite recherches : Hôtellerie, Tourisme, Loisirs , Services , Commerce
et distribution et Industrie traditionnelle et
agroalimentaire



Description société recherchée : Nous ciblons une entreprise présentant une
rentabilité avérée, avec un EBE annuel minimum de
l’ordre de 700 k€, et un résultat net cohérent avec
ce niveau de performance, traduisant une gestion
saine et transparente.

La société devra permettre une rémunération
correcte des dirigeants, intégrant un niveau de
salaire confortable, sans dépendre d’artifices
comptables ou de charges exceptionnelles.

Nous recherchons une structure disposant d’une
équipe en place, avec un effectif d’au moins 15
salariés, garantissant la continuité de l’exploitation
et un fonctionnement déjà structuré.

La présence d’un actif immobilier associé à
l’exploitation (murs, foncier ou locaux) serait un
plus, notamment s’il peut être intégré au périmètre
de reprise et à notre budget global.

Localisations recherchées : France (33) , Midi-Pyrénées (16) , Haute Garonne
(31)

Valorisation recherchée : 1700k€ à 4000k€

Montant de son apport : 1000k€

Dans sa démarche le repreneur
est ouvert a :

- Une reprise totale seul ou avec un ou des associés
déjà identifiés


