
 

CV repreneur : 293759

Son profil / parcours

Il habite : Roanne

Age : 42 ans

Sa formation : 2025-2025 :
Titre professionnel d'Agent de maintenance des bâtiments.
AFIMAB, Riorges.

2006 – 2009 :
Ingénieur ENSAIT,
ENSAIT, Roubaix.

2008 – 2009 :
Master Administration des Entreprises.
IAE, Lille.



Parcours professionnel :Secteur du bâtiment, Roanne (42) | Plaquiste peintre (Interim)
Septembre 2025 - auj.
Doublage, cloisons, plafonds, cloisons, isolation, jointage, peinture.

Secteur du bâtiment, Roanne (42) | Artisan multiservices (Stage)
Mars 2025 & Mai 2025 (2 x 2 semaines)
Plâtrerie, peinture, électricité, carrelage, plomberie.

Secteur du bâtiment, Vougy (42)| Plaquiste (Stage)
Nov. 2024 (1 mois)
Doublage, cloisons, plafonds, cloisons, isolation.

Secteur du recyclage textile automatisé, Amplepuis (69) | Directeur
Nov. 2023 – Avr. 2024
Direction générale d'un centre pilote de tri automatique et de recyclage /
délissage textile en démarrage d’activité.
Supervision de l'implantation du site, des flux de production, des essais
techniques, du budget, du compte d'exploitation prévisionnel, de l'offre
commerciale et du calcul des prix.
Management de l'équipe en place (responsable de production, chef de
projet, intérimaires / 4 personnes) et reporting auprès du président et des
actionnaires.

Secteur des équipements de protection individuelle (EPI), Apt (84) |
Global Line Product Manager
Mars 2023 – Oct. 2023
Management des familles EPI vêtements et gants : études de marché sur
les différents pays cibles, segmentation stratégique et opérationnelle, ...
Management de deux équipes de développement produits (chefs de
produits, spécialistes produits, assistants / 6 personnes) et reporting
auprès du board.
Supervision du cycle de vie des produits : qualité, arrivage des stocks,
suivi des ruptures et des produits à risques.

Secteur de l’habillement et de l’innovation textile, Roubaix (59) | Ingénieur
innovation & R&D
Avr. 2020 – Fév. 2023
Développement de composants textiles pour les pôles fashion, sport et
professionnel en lien avec les chefs de produits et la production.
Management de l'équipe projets textile (2 personnes), mise en place,
suivi et reporting de l'activité projets auprès du directeur R&D et de la
directrice de l'offre.
Construction et suivi des budgets et KPIs du service R&D en lien avec le
directeur R&D.

Secteur du fil textile et des matériaux composites, Sailly-sur-la-Lys (59) |
Product Manager
Oct. 2016 – Mars 2020
Mise en place d’un nouveau centre de profit sur les marchés du lin
technique et des composites, en lien avec la direction générale.
Développement de produits, de leur conception à leur distribution (R&D,
stratégie marketing, communication), en lien avec les services
techniques, production, finance, …
Responsable commercial lin technique – zone Europe.

Secteur des transports ferroviaires et automobiles, Valenciennes (59) |
Coordinateur équipe projets
Janv. 2013 – Sept. 2016
Accompagnement au montage, au financement et à la gestion de projets
collaboratifs de R&D et d’innovation dans les domaines ferroviaire et
automobile, en lien avec des entreprises et laboratoires publics.
Management de l’équipe projets (3 personnes), suivi et reporting de
l’activité auprès de la direction et des pouvoirs publics (Régions et État).

Secteur des textiles techniques et composites, Tourcoing (59) | Chef de
projets textile
Janv. 2010 – Janv. 2013
Accompagnement au montage, au financement, à la gestion et à la
valorisation de projets collaboratifs d’innovation dans le domaine des
textiles techniques et composites, en lien avec des entreprises et
laboratoires publics.



Société recherchée

Titre société recherchée : Entreprise de rénovation / second œuvre

Secteurs d'activite recherches : Construction et Second œuvre

Description société recherchée : Société multi travaux idéalement en second œuvre, orientée
sur la rénovation et le dépannage, dans le secteur nord de
Loire (42), avec salariés.

Localisations recherchées : France (33) , Rhône-Alpes (22) , Loire (42)

Valorisation recherchée : 200k€ à 500k€

Montant de son apport : 100k€

Dans sa démarche le repreneur est
ouvert a :

- Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà
identifiés


