
 

CV repreneur : 291425

Son profil / parcours

Il habite : Sorbiers

Age : 43 ans

Sa formation : CRA Formation : les compétences du repreneur - 2025.

HEC / SUPAERO : Mastère Spécialisé - Management de Grands Projets
- 2008.

ENSTA Bretagne (ex-ENSIETA) : Diplôme d’ingénieur généraliste - 2007.
Parcours professionnel : - Directeur général / Restauration Collective (CA 100 M€ - 1400

collaborateurs - 150 restaurants).

- DAF (redressement et cession) / Maintenance informatique et
maintenance multi technique (CA 50 M€ - 250 collaborateurs).

- Directeur transformation / Distribution alimentaire.

- Directeur de mission / Groupe international.

- Consultant stratégie opérationnelle / Agroalimentaire, Énergie,
Logistique.

Société recherchée

Titre société recherchée : Entreprise BtoB : industrie ou services aux entreprises

Secteurs d'activite recherches : Services et Industrie traditionnelle et agroalimentaire



Description société recherchée : Je souhaite reprendre une entreprise dans le BtoB, dans les
secteurs de l'industrie (conception, fabrication et/ou
transformation) ou des services aux entreprises.

Une entreprise reconnue pour son savoir-faire et riche de
compétences internes fortes avec lesquelles imaginer,
construire et se projeter dans la durée.

Je suis accompagné dans ce projet par mon épouse qui
participe à la construction de la vision stratégique.

Localisations recherchées : France (33) , Rhône-Alpes (22) , Loire (42)

Valorisation recherchée : 1000k€ à 8000k€

Montant de son apport : 300k€

Dans sa démarche le repreneur est
ouvert a :

- Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà
identifiés
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
- Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
- Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement


