fusacq

CV repreneur : 291223

Son profil / parcours

Il habite :

Age :

Sa formation :

Parcours professionnel :

Paris 17e Arrondissement

56 ans

Neoma programme Grande Ecole de Commerce promo, 1993.
Certified Internal Auditor (2000).

CRA: Les Compétences du Repreneur d'Entreprise (5 au 27 mai 2025).
11 ans d'expérience en finance, en cabinet (audit, conseil) et en
entreprise :

Contréleur de gestion pour les filiales américaines et espagnoles d’'un
groupe international du retail en travel retail.

18 ans a des postes de direction dans le secteur du travel retail :

- 4 ans a la direction opérationnelle d’un réseau santé, regroupant des
services, de la restauration et des boutiques dans 300 centres
hospitaliers (CA 150 M€).

- 2 ans a la direction générale d’une filiale de distribution en Europe de
I'Est (CA: 16 M€, 100 ETP).

- 6 ans comme CEO d’une zone géographique (Pacifique) pour un groupe
de retail international, basé a Sydney, avec un périmétre de 400 M$ de
CA, 900 ETP et 150 points de vente.

- 5 ans comme DG délégué en France, en charge des activités retail et
restauration tous réseaux confondus (CA : 1.100 M€, 950 ETP).

- 2 ans comme DG dans le secteur de I'hospitalité et de la restauration,
collective et commerciale premium, au sein d’'un groupe multi-enseignes
(CA: 200 M€, 1.800 ETP, 300 points de vente).




Ses compétences : Développement Commercial et croissance du CA, en France et a
I'international: croissance organique, nouvelles activités et nouveaux
marchés, partenariats stratégiques, acquisitions, négociations de
contrats.

Ameélioration de la relation client: excellence opérationnelle, fidélisation.

Management et engagement des équipes sur une stratégie / feuille de
route claire.

Gestion financiére & gestion de projet, amélioration du pilotage de la
performance, expériences de redressement d’activités déficitaires.

Société recherchée

Titre société recherchée : Distribution et services aux entreprises

Secteur d'activite recherche : Commerce et distribution

Description société recherchée :  Je souhaite reprendre une entreprise de fabrication,
distribution, location et/ou de services aux entreprises, avec
une offre de produits et de services différenciante, un ADN de
qualité de services et un positionnement reconnu par les
clients.

Fort de mes expériences de développement commercial, de
gestion financiére et de management en France et a
I'International, mon projet est de faire grandir les talents en
associant les équipes au développement de I'entreprise.

Localisations recherchées : Aquitaine (02) , Basse-Normandie (04) , Haute-Normandie (11)
, lle-de-France (12) , Pays-de-la-Loire (18) , Poitou-Charentes
(20)

Valorisation recherchée : 2000k€ a 15000k€

Montant de son apport : 700k€

Dans sa démarche le repreneur - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déja

estouverta: identifiés

- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire

- Une reprise majoritaire avec un autre repreneur

- Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement

- Une association minoritaire avec un fonds d'investissement



