
 

CV repreneur : 283855

Son profil / parcours

Il habite : Saint-Cloud

Age : 54 ans

Sa formation : Edhec business school - master 2 en business administration.

IFA sciences po - certificat administrateur de société.
Parcours professionnel : J'ai construit ma carrière dans des maisons où l'excellence est

essentielle. J'ai dirigé une manufacture horlogère japonaise en Europe et
accompagné la croissance de marques de luxe horlogerie et joaillerie,
d’un grand groupe horloger suisse et d’une enseigne de distribution
sélective, en pilotant des phases de repositionnement stratégique, de
transformation opérationnelle et d'expansion internationale.

J’ai bâti des équipes performantes, redonné de la clarté à des marques et
mis en place des plans de développement durables, toujours fondés sur
la valeur du savoir-faire.

Entrepreneure, j'ai créé et cédé ma propre marque de cosmétiques pour
hommes fabriquée en Suisse, ce qui m’a donné une vision précise de la
gestion, de l’investissement et de la transmission.

Administratrice indépendante certifiée (Sciences Po–IFA) et engagée
dans le management de transition, j’interviens dans des contextes de
redressement, de restructuration ou de changement d'échelle.

Aujourd'hui, je mets cette expérience au service d'une ambition claire :
reprendre une PME porteuse d'un savoir-faire d'excellence, la structurer,
la moderniser et lui ouvrir de nouveaux horizons, dans le respect de son
identité et de ceux qui la font vivre.

Société recherchée

Titre société recherchée : Industrie avec un savoir-faire



Secteurs d'activite recherches : Fab / distribution de biens de consommation , Fab / distribution
de biens d'équipement , Fabrication d'articles bijoutiers et
horlogers , Fab. d'articles de luxe et de cosmétique ,
Fabrication d'articles de sport et de loisirs et Fabrication de
meubles

Description société recherchée : PME disposant d'un savoir-faire différenciant dans les secteurs
créatifs, artisanaux et industriels français, suisses ou italiens,
afin de la transformer et d'accélérer sa croissance par un
repositionnement stratégique, une structuration opérationnelle
et/ ou une ouverture à de nouveaux marchés.

Localisations recherchées : France (33) , Italie (39) , Suisse (41)

Valorisation recherchée : 800k€ à 5000k€

Montant de son apport : 300k€

Dans sa démarche le repreneur
est ouvert a :

- Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà
identifiés
- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
- Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
- Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement


