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CV repreneur : 279523

Son profil / parcours

Il habite :

Age :

Sa formation :

Parcours professionnel :

Florange

37 ans

Ingénieur en Construction dipldmé de I'ESITC Metz, complété par un BTS
Construction Métallique.

Ce double parcours associe une solide expertise technique en ingénierie
des structures a une approche concrete du terrain et de la réalisation,
garantissant une compréhension globale des enjeux de conception, de
fabrication et de mise en ceuvre des projets.

Depuis 2021, fondateur et dirigeant

Bureau d'études en structures et maitrise d'ceuvre, intervenant sur des
projets ferroviaires et industriels complexes.

J'assure le pilotage global de I'entreprise (stratégie, développement,
gestion financiére et RH), ainsi que la relation avec des clients grands
comptes et des partenaires techniques, avec une approche orientée
performance durable et continuité des équipes.

De 2010 a 2021, Directeur de Travaux au sein d'une PME de 250
collaborateurs spécialisée en construction métallique.

En charge de projets industriels d’envergure, du management des
equipes et de la coordination multi-acteurs, j'ai développé une forte
culture du terrain et une approche collaborative, essentielle a la
transmission des savoir-faire et a la pérennité des organisations.

Société recherchée

Titre société recherchée

; Bureau d'études d'ingénierie Structure & MOE

Secteur d'activite recherche : Ingénierie / études techniques




Description société recherchée :

Localisations recherchées :

Valorisation recherchée :

Montant de son apport :

Dans sa démarche le repreneur
est ouvert a :

Notre objectif est de renforcer notre portefeuille de
compétences dans les domaines de l'ingénierie et de la
construction, en intégrant une société reconnue pour son
savoir-faire technique et sa maitrise des projets complexes.

Notre ambition est d'unir des expertises complémentaires pour
créer un pole d'ingénierie global, intégrant conception, calcul et
réalisation, au service de projets industriels et d’infrastructures
a forte valeur ajoutée.

Nous attachons une importance particuliére a la continuité des
équipes, a la transmission des savoir-faire et a la valorisation
de I'expérience du cédant.

Nos priorités sont :

- Elargir notre capacité de réponse sur le marché national et
international.

- Développer des solutions innovantes et durables au service
de l'industrie.

- Favoriser les synergies technigues et humaines pour
renforcer la performance collective.

France (33) , Lorraine (15) , Moselle (57)

50k€ a 2000k€

200k€

- Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déja
identifiés

- Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
- Une reprise majoritaire avec un autre repreneur

- Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement



