
CV Repreneur 7199

Son profil / parcours

Il habite : Cornillon-Confoux (13), France

Age : 68 ans

Sa formation : - MBA Monmouth University (NJ-USA).

- DEPCE CNAM.

Parcours professionnel : 2012-2018 - Reprise puis cession d'une entreprise de carrelage (12 M?, 45
personnes-70 sous-traitants).

10 ans - Président d'une société spécialisée dans la gestion électronique des accès
en milieu hôtelier et para-hôtelier (22 M?, 110 personnes).

18 mois - Consultant dans une entreprise internationale dans la production de clés,
de machines à tailler, les clés et de machines semi-industrielles et industrielles
destinées à la reproduction de clés : réorganisation des activités françaises après
acquisition d'une entreprise de nettoyage industriel, fusion des activités.

Directeur général d'une société (10 M?, 55 personnes) de systèmes d?accueil
automatisé avec paiement CB.

3 ans - DGA d'une start-up pharmaceutique.

2 ans - Direction opérationnel d'un chantier de construction de 650 pavillons en
Algérie.

Ses compétences : - Direction de PME.

- Développement à l?international.

- Intégration de filiales et fusions post-acquisition.

- Développement de produits et offres de services générant une récurrence de chiffre
d?affaires.
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- Bilingue Anglais, Espagnol courant.
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Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : High tech / Innovation

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Commerce et distribution,Industries traditionnelles

Description société recherchée :

Localisations recherchées : Languedoc-Roussillon, Provence-Alpes-Côte d'Azur, Rhône-Alpes

Valorisation recherchée : 500 K€ à 10000 K€

Montant de son apport : 750 K€

Dans sa démarche le
repreneur est ouvert à :

 - Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel
 - Une association minoritaire avec un autre repreneur
 - Une association minoritaire avec un fonds d'investissement
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