
CV Repreneur 65049

Son profil / parcours

Il habite : Cranves-Sales (74), France

Age : 55 ans

Sa formation : - Executive MBA INSEAD 2009 (Fontainebleau, Singapour, Pékin) formation
continue sur 2 ans pour cadres.
- École Supérieure de Commerce (Metz).
- IUT Génie Électrique & Informatique Industrielle (Annecy).
- Bac F2 Électronique (Cluses).

Parcours professionnel : - Mécanique, mécatronique, environnement (recyclage), machine-outils, conseil.
- Gestion de centre de profits, 35 personnes, 10 M?.
- 100% business development à l'international.
- Expatriation Asie, Chine, Singapour.

Ses compétences : - Entrepreneur (plusieurs sociétés créées).
- Langues : anglais, chinois (parlé), espagnol, français.
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Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : Industrie et semi-industrie en BtoB : machines, ferronnerie d'art, ...

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Agriculture et industries alimentaires,Hôtellerie, Tourisme, Loisirs,Autres
Services,Commerce et distribution,Telecoms, Medias, Technologie,Industries
traditionnelles

Description société recherchée :

Localisations recherchées : Rhône-Alpes, Haute-Savoie

Valorisation recherchée : 200 K€ à 1500 K€

Montant de son apport : 250 K€

Dans sa démarche le
repreneur est ouvert à :

 - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà identifiés
 - Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
 - Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
 - Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
 - Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel
 - Une association minoritaire avec un autre repreneur
 - Une association minoritaire avec un fonds d'investissement
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