
CV Repreneur 275810

Son profil / parcours

Il habite : Nancy (54), France

Age : 50 ans

Sa formation : Université Nancy II - Psychologie du travail ? Maîtrise 2001.

Université Nancy II - Psychologie du travail ? Licence 2000.

Université Nancy II ? Psychologie ? DEUG 1999.

Université Nancy I ? UFR STAPS ? DEUG.

Lycée Saint Joseph ? BAC STI ? Électrotechnique 1995.

Lycée Jean Prouvé ? BEP Électrotechnique 1992.

Parcours professionnel : Aujourd'hui ? Directeur des services clients pour un Groupe Français (800 salariés ?
CA 250M? - 5 sites de production en France).

2015 À avril 2021 ? Directeur Général chez Industriel - Usine de transformation de
l'Inox - Matériels pour la restauration collective, d'entreprise, de la gastronomie
étoilée, et de l?hôtellerie de luxe (130 salariés ? CA entre 17 et 20 M?).

2012 À 2015 Directeur Général Adjoint chez Industriel - Usine de transformation de
l'Inox - Matériels pour la restauration collective, d'entreprise, de la gastronomie
étoilée, et de l?hôtellerie de luxe (130 salariés ? CA entre 17 et 20 M?).

2007 à 2013- Responsable Supply Chain & Service Client chez un Industriel.

2001 à 2007 ? Responsable Management de la Qualité chez un Industriel.

1993 à 2003 ? Organisateur d?évènements - Indépendant.

Ses compétences : - Gestion des ressources humaines.
- Réalisation d'investissements stratégiques.
- Élaboration de la politique générale.
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- Analyse de la performance.
- Analyse du marché.
- Conduite de projets.
- Budgétisation.
- Négociation.
- Commerce.
- Conseil.
- Mise en ?uvre des processus.
- Leadership d'équipes.
- Aptitude à la communication.
- Gestion d'équipe.
- Agile.
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Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : Entreprise industrielle

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Autres produits finis,Transformation,Bois / Travail du bois,Fab / distribution de biens
d'équipements

Description société recherchée :

Localisations recherchées : Lorraine

Valorisation recherchée : 1500 K€ à 20000 K€

Montant de son apport : 200 K€

Dans sa démarche le
repreneur est ouvert à :

 - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà identifiés
 - Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel
 - Une association minoritaire avec un fonds d'investissement
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