
CV Repreneur 273352

Son profil / parcours

Il habite : Saint-Maur-des-Fossés (94), France

Age : 47 ans

Sa formation : HEC - certificat en stratégie.

Executive MBA - Université Paris Dauphine.

Master 2 Gestion - Université Paris Dauphine.

Ecole Supérieure de Management en Alternance.

Parcours professionnel : - Directeur du développement - Services bancaires.
- Manager conseil (20 etp) - Services bancaires.
- Directeur Général d'une PME (cadre d'une reprise dont le closing n'a pas aboutit).
- Responsable conseil - Services bancaires.
- Responsable du pilotage opérationnel - Administration publique.
- Responsable du pôle Marleting - Administration publique.
- Manager conseil - Services et conseil aux entreprises.
- Senior consultant - CSC Peat Marwick
- Chef de projet marketing - Bpce.

Ses compétences : - Stratégie.
- Finance.
- Management.
- Marketing.
- Organisation.
- Process.
- Performance commerciale et opérationnelle.
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Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : Télécommunications, médias et technologie / Industries tradionnelles / ...

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Industries traditionnelles,Telecoms, Medias, Technologie,Autres Services

Description société recherchée :

Localisations recherchées : Ile-de-France

Valorisation recherchée : 1000 K€ à 4000 K€

Montant de son apport : 250 K€

Dans sa démarche le
repreneur est ouvert à :

 - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà identifiés
 - Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
 - Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
 - Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
 - Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel
 - Une association minoritaire avec un autre repreneur
 - Une association minoritaire avec un fonds d'investissement
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