
CV Repreneur 271602

Son profil / parcours

Il habite : Orvault (44), France

Age : 52 ans

Sa formation : - Formation CRA.
- Formation de Conducteur de Travaux  en Alternance - ESTP  Paris.
- C.A.P Maçon coffreur.
- D.U.T Génie Civil option bâtiment.

Parcours professionnel : 27 ans dans le B.T.P (Construction / Immobilier / Bureau d'études)

8 ans Directeur Général de Filiales - Maitrise d'ouvrage et BuildTech.

7 ans Directeur Travaux & Exploitation : Opérations Bâtiment TCE.

11 ans Conducteur de Travaux GO, Génie-Civil, TCE.

1 an Maçon Coffreur en Intérim.

Ses compétences : Management : de 5 à 30 personnes, Recrutements, Accompagnement, Délégation.

Gestion d'entreprise : Elaboration de budgets Annuels - Pilotage comptes
exploitation Chantier et BU - Suivi de trésorerie.

Facturation - Animation CODIR - Reporting au Comité d?Administration.

Commerce : Animation réseau B2B - Capacité de représentation - Négociation -
Stratégie de développement.

Technique : Spécialiste GO - Direction projets TCE (52 M?) - Direction Bureau -
Etudes (5 M?) - Méthodes de production - Élaboration de devis.
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Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : Rénovation B2C / couverture / transition énergétique / menuiserie intérieure /
agencement

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Bâtiments / travaux publics

Description société recherchée :

Localisations recherchées : Loire Atlantique

Valorisation recherchée : 400 K€ à 1000 K€

Montant de son apport : 300 K€

Dans sa démarche le
repreneur est ouvert à :

 - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà identifiés
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