
CV Repreneur 268947

Son profil / parcours

Il habite : Verberie (60), France

Age : 41 ans

Sa formation : Formation initiale : 
2006 : Diplôme ENSAM (Ingénieur généraliste à dominante mécanique).

Formations complémentaires:
11/2023 : Habilitation électrique B2V, H0V.

Parcours professionnel : 17 ans de carrière en industries : 
 - 4 ans métallurgie,
 - 6 ans agroalimentaire,
 - 7 ans équipementier process thermochimique.

10 ans en grands groupes (VALLOUREC, Nestlé).
Depuis 7 ans en PME (20 à 50 salariés).

11 ans en Gestion de Projets industriels.
3 ans en Méthodes et Maintenance.
3 ans en gestion de parc machines CAPEX/OPEX.

Dont 6 ans en tant que chef de service.
Dont 2 ans en tant que membre du Comité de Direction.

Ses compétences : Soft skills : 
 - Orientation client.
 - Curiosité.
 - Leadership.

Langues:
 - Français : langue maternelle.
 - Anglais : lu, écrit, parlé au quotidien.
 - Allemand : scolaire.
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Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : Entreprise industrielle, B2B, vente de biens et de services à l'entreprise

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Fab / distribution de biens d'équipements,Metallurgie / Travail des
métaux,Fabrication d'équipements électriques

Description société recherchée :

Localisations recherchées : Seine et Marne, Val d'Oise, Oise, Somme

Valorisation recherchée : 150 K€ à 450 K€

Montant de son apport : 55 K€

Dans sa démarche le
repreneur est ouvert à :

 - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà identifiés
 - Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
 - Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
 - Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel
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