
CV Repreneur 268585

Son profil / parcours

Il habite : Vert-le-Petit (91), France

Age : 39 ans

Sa formation : 2003 : Bac S.

2005 : DUT GEA.

2008 : Master 2 Responsable d'un centre de profit IFAG Paris.

Parcours professionnel : 2018-aujourd'hui : 
Gérant de la société - Approvisionnement de circuits imprimés.

2015-2019 : 
Global supply chain planner - Fabrication de composants pour l?industrie
aéronautique et aérospatiale.

2015 : 
Approvisionneur - Fabrication de véhicules automobiles.

2014 :
Supply chain planner - Industrie manufacturière.

2012-2014 :
Senior customer service representative, formateur nouveau arrivant et key user SAP
- Industrie manufacturière.

2009-2011 :
Responsable cellule département télémarketing du groupe - Energies renouvelables.

2007-2008 : 
Assistant conseiller de gestion des espaces indépendants SFR Nord Est à la
direction financière.

Ses compétences : - Logistique supply chain (process MRP2).
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- Logiciel de gestion.
- Maitrise financière et comptable.
- Gestion du risque.
- Résolution de problèmes.
- Développement d'activité.
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Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : Artisant (électricité, menuiserie, ...) ou entreprise industielle

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Menuiserie,Installation / Fabrication d'équipements,Fabrication d'équipements
électriques

Description société recherchée :

Localisations recherchées : Gironde

Valorisation recherchée : 0 K€ à 1500 K€

Montant de son apport : 400 K€

Dans sa démarche le
repreneur est ouvert à :

 - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà identifiés
 - Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
 - Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
 - Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel

Page 3/3


