
CV Repreneur 255656

Son profil / parcours

Il habite : Crac'h (56), France

Age : 53 ans

Sa formation : Ingénieur AgroParisTech.

MBA de l'INSEAD.

Parcours professionnel : 10 ans en ventes, achats et marketing chez BAYER (dont 3 ans expatrié en
Allemagne).

10 ans directeur commercial et marketing d'une start-up de biotech basée au
Canada (+/- 100 personnes).

6 ans DG d'une start-up de 25 personnes en chimie verte.

Ses compétences : 27 ans d'expérience dans l'industrie.

6 ans Directeur Général d'une start-up de 25 personnes, avec responsabilité totale
de la société, le Président ayant un rôle non exécutif.

Expertise marché : Agro-Agri, Chimie - Matériaux, Biotech, Ressources marines,
nutrition.

Forte expertise en développement commercial, en France et à l'international.

15 ans d'expérience en gestion de l'innovation (brevets, gestion d'équipes R&D
pluridisciplinaires).

Excellentes compétences interpersonnelles et managériales, à l'écoute.

Forte capacité d?analyse stratégique.

Très pragmatique, « sur le terrain », orienté résultats.
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Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : PME Industrielle

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Industries traditionnelles,Agriculture et industries alimentaires,Autres Services

Description société recherchée :

Localisations recherchées : Morbihan

Valorisation recherchée : 500 K€ à 2000000 K€

Montant de son apport : 500 K€

Dans sa démarche le
repreneur est ouvert à :

 - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà identifiés
 - Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
 - Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
 - Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
 - Une association minoritaire avec un fonds d'investissement
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