
CV Repreneur 253300

Son profil / parcours

Il habite : Andrézieux-Bouthéon (42), France

Age : 36 ans

Sa formation : 2005 / 2010 : 
ENISE - Ecole Nationale d'Ingénieurs Génie Mécanique de Saint-Étienne.
Ingénieur Génie Mécanique.

Sept. 2007 / Janv. 2008 (5 mois) : 
Stage chez Robert Bosch GmbH en Allemagne.

Fév. / Juin 2009 (5 mois) : 
Stage chez Cottel.com à Cusset (63).

Sept. 2009 / Août 2010 (12 mois) : 
Contrat de professionnalisation chez Plastelec à Ambert (63).

2022 : 
CRA Lyon.

Nov. 2022 : 
Cadrer son projet de reprise.

Nov. / Déc. 2022 : 
Les compétences du repreneur.

Parcours professionnel : 13 années au sein d'un groupe de fabrication de fils et câbles spéciaux et standards
dans les PME.

A partir de 2017 : Direction de PME (50 salariés CA 16.6 M?/2022) dans un contexte
de reprise d'entreprises, de gestion de crises régulières et d'un développement
rapide.

Ses compétences : Valoriser le savoir-faire technique.

Développer les débouchés commerciaux.
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Garantir la fiabilité des systèmes informations.

Gérer les compétences.

Fédérer les équipes.
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Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : PME industrielle : textile, bois, papier / carton, plastique,verre / céramique,
métallurgie,  ...

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Autres,Bois / Travail du bois,Fab / distribution de biens d'équipements,Fab /
distribution de biens de consommation,Fabrication d'équipements
électriques,Fabrication de matériel de transport,Imprimerie, papier, carton,Industrie
textile et de l'habillement,Matériaux,Matières premières / Energie

Description société recherchée :

Localisations recherchées : Loire

Valorisation recherchée : 0 K€ à 5000 K€

Montant de son apport : 150 K€

Dans sa démarche le
repreneur est ouvert à :

 - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà identifiés
 - Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
 - Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
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