
CV Repreneur 249799

Son profil / parcours

Il habite : Issy-les-Moulineaux (92), France

Age : 54 ans

Sa formation : 1993 : H.E.D.A.M. (ENS à Cachan).

2014 : M.B.A. (EM ILV à La Défense).

2022 : Certification Lean Six Sigma.

Parcours professionnel : 24 ans : Achats, Approvisionnements, Supply Chain, dont 6 ans de Direction
Générale.

6 ans : Pilotage projets et conduite du changement.

Secteurs de l'industrie : Métallurgie, Mécanique, Aéronautique, Automobile,
Agroalimentaire ; environnements concurrentiels et techniques.

Taille des structures : PME, ETI, Groupe sur sites de fabrications ou aux sièges
sociaux.

Encadrement : de 14p. en mode hiérarchique à 30p. en mode fonctionnel.

Rôle : Directeur / Responsable, membre du CODIR.

Contextes : croissance, développement à l'international, transformation.

Ses compétences : Construction / Structuration - Organisation - Professionnalisation.

Choix de stratégies.

Développement de la performance.

Evolution des modes de fonctionnement.

Maîtrise des coûts et risques.
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Capacité à fédérer les équipes.

Montée en compétences d'équipes.

Aptitude à agir aussi bien sur les axes stratégiques, organisationnels,
qu?opérationnels, ou encore managériaux.

Trilingue (FR, EN, DE).
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Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : Sous-traitance en usinage, Mécanique de précision - En partie, Aéronautique

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Mécanique de précision,Traitement et revêtement des métaux,Chaudronnerie /
Produits métalliques

Description société recherchée :

Localisations recherchées : Ile-de-France, Haute Garonne, Rhône-Alpes

Valorisation recherchée : 1500 K€ à 5000 K€

Montant de son apport : 370 K€

Dans sa démarche le
repreneur est ouvert à :

 - Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
 - Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
 - Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
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