
CV Repreneur 246526

Son profil / parcours

Il habite : Apprieu (38), France

Age : 37 ans

Sa formation : Ingénieur des Mines d'Alès (2009).

Master en administration des entreprise IAE de Grenoble (2022).

Parcours professionnel : Manageur de transition en industrie lourde et contexte social tendu.

Redressement et relance d'une PME 8 personnes en 4 ans, CA : 2 M?.
Plan d'actions commerciales, lancement de nouvelles activités, nouveaux produits,
rationalisation de production.
Passage de -300 k? à +300 k? de Résultat.

Réalisation de 3 usines de 1.5 à 8 M? d'investissement.
Business plan, financement, montage équipe, suivi projet/chantier, réception et
démarrage. 

Assurer la forte croissance d?une PME de 22 personnes. 
Passage en 2*8, automatisation, logistique, structuration des pôles QSE et R&D.
Passage de 3 à 7 M? de CA en 5 ans.

Ses compétences : - Direction de PME industrielles.
- Transition écologique des PME.
- Management de proximité.
- Transition écologique des PME.
- Management de transition industrie lourde, contexte social tendu
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Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : Industrie (PMI) : bois, acier, recyclage, chimie ou matériaux du BTP

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Industries traditionnelles

Description société recherchée :

Localisations recherchées : Drôme, Isère, Rhône, Savoie

Valorisation recherchée : 600 K€ à 2500 K€

Montant de son apport : 200 K€

Dans sa démarche le
repreneur est ouvert à :

 - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà identifiés
 - Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
 - Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
 - Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
 - Une association minoritaire avec un fonds d'investissement
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