
CV Repreneur 245228

Son profil / parcours

Il habite : Mouvaux (59), France

Age : 45 ans

Sa formation : CRA FORMATION (2022).

IESEG (2002).

DECF (2005).

Parcours professionnel : 2018-2022 : 
Concepts de loisirs et des lieux festifs et conviviaux,
Directeur des services centraux (DAF, Web, DSI, Mktg, RH) - Membre du comité de
direction - Associé.

5 années passionnantes au sein du comité de direction et en direction des services
dans un groupe en transformation malgré les années Covid ==> Accélération de la
croissance (+50% sur la période) et amélioration de la rentabilité du groupe (EBITDA
* 2).

Accompagnement stratégique de la transformation du business model :
diversification, développement de l'offre (de 1 à 9 expériences), optimisation des
structures de frais, mise en place d'un contrôle de gestion par activité.

Gestion opérationnelle de la crise Covid : arrêt d'activité, chômage partiel, plan de
trésorerie et relations bancaires, financement, dossiers d'aides, plans de reprise.

Refonte des sites web, stratégie com et acquisition digitale SEO SEA,
Transformation des outils métier, et mise en place d'une Politique datas.

Accompagnement de la création de Lucky Folks : concept, business model, business
plan, juridique, marques, financement, site web.

Plan de développement et de financement des projets.

Stratégie long terme / Stratégie de relance d'activité.

Page 1/3



Mise en place de politique RH: rémunération, télétravail, systèmes de variables.
Relations sociales.

2007 - 2018 : 
Fabrication d?articles de sport,
Auditeur interne ==> DAF Zone France ==> DAF République Tchèque et Slovaquie
==> Contrôleur de gestion groupe.

Différents métiers au sein du groupe, dont l'expérience la plus marquante reste celle
de Directeur Financier République Tchèque Slovaquie qui m'ont donné le goût de la
PME, une ouverture internationale et la satisfaction de voir le résultat opérationnel
concret des actions lancées. Développement rapide de la république Tchèque (de 2
à 9 magasins) et atteinte du seuil de rentabilité. Ouverture de la Slovaquie avec une
rentabilité atteinte dès la première année / Management de la Direction financière et
de la Direction des Systèmes d'Information et Exploitation.

2003-2007 : 
Audit, fiscalité et conseil,
Missions de commissariat aux comptes sur un tissu large d'entreprises de la région
Rhône Alpes : services, industries, restauration.

Ses compétences : - Stratégie d'entreprise et refonte Business Model.
- Finance d'entreprise et Contrôle de gestion.
- Management d'équipe.
- Gestion de projet (méthode Obeya).
- Stratégie Conquête Digitale et politique datas clients.
- Gestion des ressources humaines.
- Offre
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Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : Loisirs, industries traditionnelles, services aux entreprises, services aux particuliers,
négoce, ..

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Hôtellerie, Tourisme, Loisirs,Services aux entreprises,Services aux
particuliers,Négoce,Industries traditionnelles

Description société recherchée :

Localisations recherchées : Flandre-Occidentale, Hainaut, Nord

Valorisation recherchée : 0 K€ à 2000 K€

Montant de son apport : 400 K€

Dans sa démarche le
repreneur est ouvert à :

 - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà identifiés
 - Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
 - Une association minoritaire avec un fonds d'investissement
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