
CV Repreneur 243996

Son profil / parcours

Il habite : Antony (92), France

Age : 52 ans

Sa formation : 2012 : MBA Exécutif HEC.

2002 : Doctorat en Technologie de l?Information Université Pierre et Marie Curie
Paris VI.

1996 : Ingénieur en Électronique et Télécommunications Université POLITEHNICA
Bucarest.

Parcours professionnel : 2020 ? 2022 : Directeur Général - Services télécoms, sécurité et Cloud, CA 18 M?,
30 collaborateurs.

2018 ? 2020 : Directeur de Business Unit - Services Cloud, télécoms et sécurité, CA
50 M?, 80 collaborateurs.

2013 ? 2018 : Directeur Avant-Vente et Consulting - ESN.

2005 ? 2013 : Manageur de Ventes - ESN.

2003 ? 2005 : Manageur de Ventes et Solutions - Vente de logiciels, secteur
télécoms, CA 10 M?, 20 collaborateurs.

1998 ? 2002 : Ingénieur Recherche et Développement - CS Group.

Ses compétences : Dirigeant d'entreprise et de filiale de groupe international en environnent B2B dans le
domaine de services informatiques, Cloud, télécoms et sécurité.

Compétences : 
Développement et ventes de services B2B : go-to-market, gestions des appels
d?offres, (re)positionnement des offres sur le marché,
marketing digital, approche des prescripteurs, 
Optimisation des opérations, 
Gestion des la performance financière,
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Plans de croissance.
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Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : Services aux entreprises PME, ETI et/ou grands comptes

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Télécoms,Services informatiques et high tech,Fab. de matériel info. / Electro.

Description société recherchée :

Localisations recherchées : Ile-de-France

Valorisation recherchée : 700 K€ à 3000 K€

Montant de son apport : 500 K€

Dans sa démarche le
repreneur est ouvert à :

 - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà identifiés
 - Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
 - Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
 - Une association minoritaire avec un fonds d'investissement
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