
CV Repreneur 228016

Son profil / parcours

Il habite : Sallanches (74), France

Age : 59 ans

Sa formation : Formation Menuiserie (Lycée professionnel du Mont-Blanc, 2021-2022).

Formation à la Reprise d'Entreprise (CRA, 3 semaines, 2021).

Master en Finance (Ecole Supérieure des Affaires de Grenoble, 2002).

Master in Business Administration (IAE Grenoble, 1994).

Ingénieur (Ecole des Mines, 1988).

Parcours professionnel : 13 ans au c?ur de 2 PME en forte croissance (de 10 à 150 personnes en 5 à 7 ans)
à des postes de management y compris comme membre de l'équipe de Direction
Générale. Secteurs de l'énergie et de la santé.

18 ans au sein d'un Groupe International leader du marché du transport routier.
Direction d'équipes pluridisciplinaires (5 à 200 personnes) délivrant des produits et
services complexes (digitalisation, processus, organisation, accompagnement du
chnagement). Président du comité d'Hygiène, de Sécurité et des Conditions de
travail.

Ses compétences : Savoir-être : 
- Leader humain.
- Pragmatique.
- Sens du service client.
- Adaptable.

Savoir-faire : 
- Management (équipes, projets), Développement Commercial.
- Contrôle de Gestion / Finances.
- Accompagnement du Changement.
- Anglais courant (30 ans de pratique professionnelle quotidienne).
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Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : Services informatiques et high tech ou travail du bois

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Bois / Travail du bois,Services informatiques et high tech

Description société recherchée :

Localisations recherchées : Savoie, Haute-Savoie, Région lémanique

Valorisation recherchée : 100 K€ à 2000 K€

Montant de son apport : 400 K€

Dans sa démarche le
repreneur est ouvert à :

 - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà identifiés
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