
CV Repreneur 203643

Son profil / parcours

Il habite : Maule (78), France

Age : 51 ans

Sa formation : ESC BREST master PGE.

Heriott-Watt Edimbourgh - 6 mois.

Formation management 80H.

Parcours professionnel : DG d'une PME à vocation nationale (espaces verts et travaux fluviaux).

Directeur général adjoint d'un groupe de sociétés multi-activités (automatisme,
robotique, services SSI, équipements pour sites nucléaires).

Directeur Administratif et Financier de plusieurs PME (fabrication et installation de
produits gros  et second ?uvre BTP).

Ses compétences : Direction de PME, animation de CODIR et accompagnement managérial.

Vision, élaboration et mise en ?uvre des stratégies.

Développement commercial.

Gestion, pilotage, structuration et organisation.

Financement et gestion haut de bilan.

Politiques RH maximisant l'engagement collaborateurs.

Transformation et gestion de crise.
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Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : Equipements et installation BTP

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Bâtiments / travaux publics,Fab / distribution de biens d'équipements,Metallurgie /
Travail des métaux,Matériaux

Description société recherchée :

Localisations recherchées : Auvergne, Basse-Normandie, Bretagne, Centre, Haute-Normandie, Ile-de-France,
Pays-de-la-Loire, Poitou-Charentes

Valorisation recherchée : 250 K€ à 10000 K€

Montant de son apport : 1000 K€

Dans sa démarche le
repreneur est ouvert à :

 - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà identifiés
 - Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
 - Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
 - Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
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