
CV Repreneur 180924

Son profil / parcours

Il habite : Lyon (69), France

Age : 60 ans

Sa formation : Ecole de commerce (I.S.G).

Centre de Perfectionnement des Affaires EM Lyon.

Reprise d'entreprise Cédants et Repreneurs d'Affaire (C.R.A).

Parcours professionnel : 17 ans de Direction commerciale et direction des ventes, management de relations
tripartites, relations commerciales BtoB avec accompagnement au développement
des ventes BtoC par le réseau de concessionnaires Ford.

6 ans de commercial BtoB (constructeur automobile ; France vers son réseau).

4 ans de marketing et direction marketing chez constructeur automobile ; France et
branche des services financiers du constructeur.

3 ans de gestion back et front office chez un constructeur automobile.

Conseils et accompagnement à la gestion opérationnelle et financière de clients TPE
/ PME.

Ses compétences : Agile, adaptable, résolument tourné vers la force de l'équipe, mon management a
toujours été orienté en ce sens.
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Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : BtoB dans le négoce ou le service

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Bois / Travail du bois,Services à l'industrie,Services aux entreprises,Autres,Autres

Description société recherchée :

Localisations recherchées : Saône et Loire, Ain, Drôme, Isère, Rhône

Valorisation recherchée : 500 K€ à 5000 K€

Montant de son apport : 600 K€

Dans sa démarche le
repreneur est ouvert à :

 - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà identifiés
 - Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
 - Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
 - Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
 - Une association minoritaire avec un fonds d'investissement
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