
CV Repreneur 167686

Son profil / parcours

Il habite : Boulogne (92), France

Age : 54 ans

Sa formation : Diplômé ISG, EMBA HEC.

Parcours professionnel : Président.

Directeur régional (500 salariés / CA 80 M?).

Directeur associé Start up (15 salariés / CA 1,5 M?).

Levée de fonds (1,8 M?) pour accélérer l'activité d'une start up.

Directeur Commercial et Marketing (CA de 8 à 800 M?). Business developer.

14 ans dans les services, location, bâtiment.
10 ans en agro-alimentaire, grande distribution.

Les sociétés : 
- Ascenseurs.
- Location de fontaines à eau.
- Location de matériels.
- Vitrages automobiles, poids lourds, bus.
- CHD, Distribution automatique.
- Agro-alimentaire.

Ses compétences : Pilotage P&L.

Développeur d'activités et grande adaptabilité à comprendre les environnements.

Dynamique et enthousiaste, forte capacité à travailler avec les équipes pour mettre
en valeur les talents de chacun au profit de l?activité.
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Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : Produits / services à forte valeur ajoutée

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Electricité / Chauffage / Plomberie,Chaudronnerie / Produits
métalliques,Matériel,Maintenance,Réparation / Maintenance,Autres
Services,Telecoms, Medias, Technologie

Description société recherchée :

Localisations recherchées : France

Valorisation recherchée : 1000 K€ à 20000 K€

Montant de son apport : 300 K€

Dans sa démarche le
repreneur est ouvert à :

 - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà identifiés
 - Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
 - Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
 - Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
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