
CV Repreneur 160480

Son profil / parcours

Il habite : Paris (75), France

Age : 55 ans

Sa formation : INSEAD AMP,

Sciences-Po Paris Eco Fi,

DESS Affaires Internationales (Paris IX Dauphine),

Licence de Droit (Paris X Nanterre),

CRA Reprise d'entreprises.

Parcours professionnel : 25 ans d'expérience, principalement à l'international, chez Accor puis Edenred : 
- DG de filiales de 15 à 80 employés (9 ans) : Chili, Am.Centrale, Japon.
- Dir. Adm. Financier et Juridique au Brésil (5 ans) : 1.500 employés dont 200 sous
responsabilité directe; croissance à 2 chiffres.
- Dir. Développement Amérique Latine : ouverture de 3 pays/filiales en 5 ans.

Ses compétences : Dirigeant polyvalent avec deux dominantes : 
- Business Development : création et croissance de sociétés autonomes
- Direction financière et opérationnelle
Expérience de management d'équipes de tailles variées (10 à 200 personnes), y
compris en environnement multiculturel.
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Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : Organisme de formation en langue

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Services aux entreprises

Description société recherchée :

Localisations recherchées : France

Valorisation recherchée : 500 K€ à 50000 K€

Montant de son apport : 500 K€

Dans sa démarche le
repreneur est ouvert à :

 - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà identifiés
 - Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
 - Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
 - Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
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