
CV Repreneur 151561

Son profil / parcours

Il habite : Nantes (44), France

Age : 48 ans

Sa formation : ESCP Europe 1999 - Finance d'entreprise.

Formation CRA Septembre 2018 - reprise d'entreprise.

Parcours professionnel : 20 ans d'expérience, carrière dans l'industrie (énergie, matériaux de construction) : 

Directeur financier opérationnel en filiale (PME) et membre de leurs comités de
direction, depuis 12 ans.

Liban, Côte d'Ivoire, Maroc, Égypte.

Management et animation d'équipes de 40 personnes et jusqu'à 120 personnes en
projet.

Au-delà de mon métier financier, en charge des directions Achats, Administration
des ventes, Assurance, Juridique, Informatique.

Partenaire du business (production, ventes, logistique).

Ses compétences : Mes différentes valeurs : 

- Capacité à décider - Bon sens.
- Pragmatisme - Méthode - Equité.
- Adaptabilité - Goût de la nouveauté.
- Engagement - Dynamisme - Persévérance.

Profil & Compétences : 

- Autonomie et prise de risque cadrée.
- Goût de la découverte.
- Analyse opérationnelle et stratégique de l'entreprise.
- Réorganisation et accompagnement du changement.
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- Planifier, budgétiser, gérer.
- Définition et suivi d?indicateurs de performance.
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Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : Produits  /services et matériels technique / environnement BtoB

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Fab / distribution de biens d'équipements,Fabrication d'équipements
électriques,Fabrication de matériel de transport,Metallurgie / Travail des
métaux,Logiciels,Services à l'industrie,Services aux entreprises

Description société recherchée :

Localisations recherchées : Bretagne, Loire Atlantique

Valorisation recherchée : 3000 K€ à 7000 K€

Montant de son apport : 800 K€

Dans sa démarche le
repreneur est ouvert à :

 - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà identifiés
 - Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
 - Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
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