
CV Repreneur 140618

Son profil / parcours

Il habite : Paris (75), France

Age : 59 ans

Sa formation : Formation CRA : reprise d'entreprises.

MBA (IAE Paris).

Ingénieur généraliste (ESIGELEC).

Langues : Anglais et Allemand.

Parcours professionnel : 2019: Reprise d'une société - Découpe et soudure laser.

2018: Création d'une société - Activités des sièges sociaux.

2015-2018: Directeur Général Délégué - Services pour l?environnement.

2004-2014: Directeur Général PME, filiale groupe CAC 40 - Services pour
l?environnement.

1998-2004: Directeur Financier Business Unit.

1990-1998: Parcours cross fonctionnel dans une multinationale américaine : Vente,
Marketing, Finance, Management de projets, IT, ...

Ses compétences : - Management de PME.

- Développement commercial et management d'équipes commerciales.

- Réalisation d'opérations de croissances externes.

- Maîtrise d'environnements techniques complexes.

- Management d'équipes techniques, opérationnelles et administratives.
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- Négociations clients et fournisseurs.
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Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : Entreprise industrielle et de services B2B

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Industries traditionnelles,Autres Services,Telecoms, Medias, Technologie,Commerce
et distribution

Description société recherchée :

Localisations recherchées : Alsace, Basse-Normandie, Centre, Champagne-Ardenne, Haute-Normandie,
Ile-de-France, Nord-Pas-de-Calais, Picardie

Valorisation recherchée : 1000 K€ à 10000 K€

Montant de son apport : 600 K€

Dans sa démarche le
repreneur est ouvert à :

 - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà identifiés
 - Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
 - Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
 - Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
 - Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel
 - Une association minoritaire avec un autre repreneur
 - Une association minoritaire avec un fonds d'investissement
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