
CV Repreneur 119487

Son profil / parcours

Il habite : Bagneres de Bigorre (65), France

Age : 45 ans

Sa formation : - Ingénieur généraliste
- Formation CRA Février 2017

Parcours professionnel : 2004-2006 : Consultant en management et performance industrielle pour différents
secteurs dont automobile et pharmaceutique
2007 : Chef de projet emballage pour sous traitant d'Alstom
2007-2013 Directeur des opérations basse tension ABB Royaume Uni
2013-2017 : Directeur d'une usine ABB en France. Développement, production et
commercialisation de produits de protection surtension et foudre 

Ses compétences : -  Management
- Optimisation de la Supply Chain / Achats                                                                    
              
- Automatisation des process                                                                              
- Développement à l'International                                                                                  
 
- Digitalisation de l'information                                                                           
- Développement produit R&D                                                                           
- Langues étrangères
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Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : Activité industrielle technique

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Industries traditionnelles

Description société recherchée :

Localisations recherchées : Landes, Pyrénées Atlantiques, Paris, Haute Garonne, Gers, Hautes Pyrénées

Valorisation recherchée : 150 K€ à 1500 K€

Montant de son apport : 200 K€

Dans sa démarche le
repreneur est ouvert à :

 - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déjà identifiés
 - Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire
 - Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
 - Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
 - Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel
 - Une association minoritaire avec un autre repreneur
 - Une association minoritaire avec un fonds d'investissement
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