FUSICQ

Générateur d opportunités

CV Repreneur 270946

Son profil / parcours

Il habite :

Age :

Sa formation :

Parcours professionnel :

Ses compétences :

Wahagnies (59), France

31 ans

Bac +2 et BAC +5 .
DUT Génie Mécanique et Productique.
Ingénieur ICAM.

2023 : Directeur Bureau d'Etudes - Conception, fabrication et maintenance de
machines d?impression et de découpe sur carton ondulé destinées aux
professionnels.

2015 - 2022 : Responsable Industrialisation Produit - Une multinationale francaise,
spécialisée dans le secteur des transports, principalement ferroviaires :

- Management de transition dans un contexte de consortium puis de rachat
d'entreprise.

- Responsable de la structuration du projet.

- Responsable du centre de colt industrialisation du projet (4 a 6 M?).

- Création, suivi et mesure de performance d'un plan de charge et du planning.

- Garant du respect de la sécurité sur ligne de production.

- Garant du respect des standards.

- Management et animation d?équipes pluri-disciplinaires (5 a 10 personnes) -
Définition et suivi des objectifs, du plan de développement et de carriére.

- Garant de la partie QCD pour l'industrialisation (management au travers de revues
hebdomadaires et mensuelles).

Gestion de projets et gestion du changement.
Gestion d'équipe.

Compétences IT, financiere, mécaniques, digitales.
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Générateur d'opportunités

Société(s) recherchée(s)

Titre société recherchée : PME industrielle dans lI'assemblage, la mécanique, la menuiserie

Secteur(s) d'activité recherché(s) : Industries traditionnelles

Description société recherchée :

Localisations recherchées : Nord-Pas-de-Calais

Valorisation recherchée : 500 K€ & 10000 K€

Montant de son apport : 100 K€

Dans sa démarche le - Une reprise totale seul ou avec un ou des associés déja identifiés
repreneur est ouvert a : - Une reprise majoritaire, le cédant restant en minoritaire

- Une reprise majoritaire avec un autre repreneur
- Une reprise majoritaire avec un fonds d'investissement
- Une association minoritaire avec le chef d'entreprise actuel
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